CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
SINFES - TRANSCARES

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
30.955.355/0001-03, sediado na Praga Getulio Vargas n° 35, sala 411, Centro,
Vitoria - ES CEP: 29010-350, doravante simplesmente denominado SINFES,
neste ato representado pela sua presidente a Sra. Maria José Sartoério e o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E
LOGISTICA NO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CMPJ/MF sob o n° 27.560.481/0001-46 e estabelecido na
Rua Guiana n° 7, Jardim América, ltaquari, Cariacica/ES, CEP 29.140-250,
adiante denominado TRANSCARES, aqui representado pelo seu presidente o
Sr. Marcos Furtunato, na forma prevista no art. 7° inciso XXVI da Constituicdo
Federal em conformidade com as clausulas e condigées em seguida estipuladas
e que regularao as relacdes de trabalho no periodo de 1° de maio de 2020 a 30
de abril de 2021 dos profissionais farmacéuticos empregados nas empresas de
transportes de cargas e logistica no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de farmacéuticos
empregados em empresas de TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NOS ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, estas aqui representadas pelo TRANSCARES, com aplicagdo direta em
relacdo a todos os Farmacéuticos, representados pelo SINDICATO DOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINFES, e que exercam suas atividades nas empresas,
com abrangéncia territorial no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

Este instrumento coletivo de trabalho terad vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 01 de maio de 2020 ao dia 30 de abril de 2021, ficando mantida a data de 1° de
maio como data base da categoria dos trabalhadores abrangidos por esta Convencéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RENOVACAO

Comprometem-se as partes convenentes a retornarem as negociagdes, com vistas a renovacéo
desta Convencéo em até 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.
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CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO

A partir de 1° de setembro de 2020 o piso salarial dos empregados farmacéuticos abrangidos
por esta convencao Coletiva sera de R$ 3.230,00 (trés mil, duzentos e trinta reais) por més,
vigorando este até 30 de abril de 2021.




PARAGRAFO UNICO Ficam ressalvados os salarios ja negociados e incorporados em contrato
individual de trabalho cujos valores sejam superiores ao piso salarial fixado nesta clausula e
cuja jornada de trabalho seja menor do que a convencionada na clausula sétima.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios pagos acima do piso salarial - fixados no caput da Clausula 42, serao reajustados
no percentual de 1,5% (hum virgula cinco por cento) incidente sobre os salarios praticados
em 30/04/2020, para vigorar a partir de 1° de setembro de 2020, ressalvas as disposicées
estatuidas nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas que a partir de 1° de maio de 2019, concederam
antecipacgdes salariais espontdneas poderdo proceder as respectivas compensagées, exceto
quanto a aumentos decorrentes de promogdes, equiparagbes salariais, transferéncias,
aumentos reais convencionados formalmente e término do contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas deverdo pagar a diferenca salarial, acaso existente,
relativa ac més de setembro de 2020 até o quinto dia Gtil do més de novembro/2020.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a 40% (quarenta
por cento) do salario base, até o vigésimo (20°) dia de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho do empregado farmacéutico é fixada em 30 (trinta) horas
semanais, salvo jornada menor de trabalho negociada e ja incorporada ao contrato individual
de trabalho antes da vigéncia da presente convencéo coletiva.

CLAUSULA OITAVA - AJUDA EM PLANO DE SAUDE

A titulo de “Ajuda em Plano de Salde” as empresas efetuardo o pagamento mensal da quantia
de R$ 69,62 (sessenta e nove reais e sessenta e dois centavos) nos contra-cheques dos
empregados farmacéuticos.

PARAGRAFO PRIMEIRO O farmacéutico, mediante requerimento ao empregador, podera, a
qualquer tempo, optar pelo plano individual de satde concedido pela empresa aos demais
empregados; ocasido em que nao sera devida a verba definida no caput desta clausula,
devendo a empresa arcar com o pagamento do valor Unico de R$ 69,62 (sessenta e nove
reais e sessenta e dois centavos) relativo a sua cota parte no plano de salde. A
complementagéo do custo do plano individual de salde serd de obrigacdo do empregado
farmacéutico e serd descontada em seu contra-cheque.

PARAGRAFO SEGUNDO Na hipotese definida no paragrafo primeiro as empresas manterao
0 pagamento do plano de salde para os empregados que estejam recebendo beneficios do
INSS, salvo na hipétese de desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho.




PARAGRAFO TERCEIRO O pagamento de que trata o paragrafo anterior, refere-se a cota
devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no adimplemento da
sua parcela, que como nao mais serd descontado em seu contra-cheque, devera ser paga
impreterivelmente até o 5° dia util de cada més, na respectiva empresa empregadora, sob pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO O empregado afastado, nos termos do paragrafo segundo que deixar
de pagar a sua parcela do plano de salde por 3 (trés) meses consecutivos perdera
automaticamente o beneficio relativo ao Plano de Saude individual, ocasido em que sera
revigorada a Ajuda em Plano de Salde na forma prevista no caput desta clausula devendo a
verba em referéncia ser depositada em conta de titularidade do empregado.

PARAGRAFO QUINTO O valor pago a titulo de ajuda de plano de salde bem como a parcela

paga pela empresa na hipotese de o empregado optar pelo plano individual de salide, nao sera
considerado salario, na forma prevista no art. 458, paragrafo 2°, inciso IV da CLT.

CLAUSULA NONA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estipulado que as horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido o pagamento do adicional de insalubridade aos farmacéuticos conforme
legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sobre as horas trabalhadas no periodo compreendido entre as 22:00 de um dia e as 07:00
horas do dia seguinte, sera devido o pagamento de adicional noturno no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAQ

As empresas concederdo aos empregados farmacéuticos ticket alimentagéo/ refeicdo no valor
diario de R$20,60 (vinte reais e sessenta centavos) por dia efetivamente trabalhado, desde
que a empresa nao fornega alimentagado em refeitério proprio ou conveniado que funcione na
propria empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO O referido beneficio, guando concedido na forma de ticket
alimentacgéo e/ou ticket refeicdo sera fornecido antecipadamente até a data da concessao do
adiantamento salarial, tomando-se por base a estimativa de dias Gteis a trabalhar no més.

PARAGRAFO SEGUNDO Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das formas
previstas, tém carater indenizatdrio e ndo tém natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRC- A empresa que concede Ticket Alimentacdo e/ou Ticket Refeicdo
aos seus empregados, devera conceder através de Tickets a diferenca do valor apurado da
atualizac@o dos mesmos, referente ao més de setembro de 2020, junto com a relativa ac més
de outubro/2020.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios até a data correta, ndo poderio
descontar de seus empregados os dias de auséncia nao justificados, no periodo compreendido
entre o atraso e o efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por ocasido da admissao do farmacéutico, podera o empregador firmar contrato de experiéncia
de até 90 (noventa) dias, sendo vedado o contrato de experiéncia na recontratacdo do mesmo
profissional, num periodo inferior a 02 (dois) anos da cessagdo do vinculo primitivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a contratar e/ou manter Apdlices de Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, para cada um dos seus empregados farmacéuticos, assumindo exclusivamente a
obrigacéo de pagamento do custo, “per capita” mensal, de R$ 9,46 (nove reais e quarenta e
seis centavos) destinado a cobertura de morte natural, por morte por acidente, invalidez total
ou parcial decorrente de acidente traslado e auxilio para funeral de acordo com as bases
minimas estabelecidas abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido seguro devera contemplar no minimo as seguintes
Garantias e respectivos Capitais Segurados:

| MORTE NATURAL R$ 20.740,00
| MORTE ACIDENTAL R$ 41.480,00
| INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 20.740,00
| AUXILIO FUNERAL R$ 1.900,00
' DESPESAS COM TRASLADO ILIMITADO

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas manterdo o pagamento do seguro para os
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo
na hipétese de desligamento ou aposentadoria, definitiva do trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIAS DE APOSENTADORIA — ESTABILIDADE

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 01 (um) ano

da aquisicao do direito a aposentadoria e que contem com pelo menos 05 (cinco) anos de .

servicos na empresa, de forma ininterrupta, o emprego ou salario, durante o periodo que faltar
para que seja possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria, salvo os casos de
dispensa por justa causa ou de encerramento das atividades da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverado no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
assinatura desta CCT, fazer levantamento da situagdo de seus empregados, quanto ao
disposto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por sua vez, 0 empregado que preencher as condi¢cées da garantia
supra, durante a vigéncia da CCT, dispora do prazo de 60 (sessenta) dias para comunicar,

formalmente, tal condicdo a empresa, sob pena de perda da garantia dessa estabilidade
proviséria.




CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio das férias do farmacéutico sé podera se dar em dia reservado
ao trabalho, devendo ser comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS.

Em caso de pedido de demisséo, apés 90 (noventa) dias de sua admissao na empresa, fara
jus 0 empregado a férias proporcionais, a razao de 1/12 avos por més ou fragéo superior a 14
(quatorze) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os empregadores se obrigam a conceder e repor gratuitamente aos empregados,

equipamentos de protecao individual, adequados e certificados, necessarios ao desempenho
das fungdes.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PARTICIPACAO EM CONGRESSO

O profissional farmacéutico sera liberado, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos, para
participar de Congressos, Semindrios e cursos limitada sua participa¢éo a dois periodos por
ano, devendo o empregado, nestas circunstancias, comprovar sua participacéo efetiva atraves
de documento de inscri¢ado e/ou certificado, sob pena de tais periodos serem computados como
falta ao trabalho nao justificada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

No ato do pagamento do salario ou de qualguer outra remuneragdo a empresa fornecera ao
empregado demonstrativo de pagamento, contendo os valores pagos, os descontos efetuados
e o periodo a que se referem.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas cederdo 0s espagos necessarios em seus quadros de avisos, para utilizagao pelo
sindicato profissional, desde que obedecidas as normas internas existentes para uso dos
quadros, respeitada a liberdade sindical, sendo terminantemente vedada a sua utilizagéo para
veicular quaisquer outras matérias ndo vinculadas ao interesse direto dos empregados
farmacéuticos, sob as penas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus conveniados e
também emitidos pelo servico médico do Sindicato Obreiro, bem como aqueles emitidos pela
empresa prestadora de servigos médicos - hospitalares e seus conveniados, contratada para
efeito concesséo de plano individual de salide, desde que o atestado seja entregue a empresa,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, da data de sua emissao e, apos a anuéncia do
trabalhador, conste o respectivo cédigo do C.1.D (Cédigo Internacional de Doencas), adotado
pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS).
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

O farmacéutico estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente tera abonada a falta para prestacado de exames escolares, desde que avise
seu empregador, no minimo de 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacéao
posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

As empresas estabelecerdo de comum acordo com o SINFES, datas para a realizacdo de
campanhas de sindicalizagao, respeitando-se o maximo de uma vez por semestre, garantindo-
se o livre acesso aos representantes do Sindicato, sendo certo que as empresas que desejarem
poderao acompanhar os servigos, ficando vedado o uso de gravadores, alto falantes, maquinas
filmadoras e fotograficas sem a devida autorizacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer no més de margo 2021, a relagdo dos seus
empregados farmacéuticos ao SINFES.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIOS

As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais de modo a
propiciar aos seus empregados, opcionalmente, meios para adquirir material escolar e
medicamentos, este sempre mediante apresentacdo de receita médica, cujo pagamento se
dara por parcelamento da compra e com desconto direto em folha de pagamento, mediante
autorizagéo prévia do empregado por escrito, sendo que as épocas proprias fardo as empresas
divulgacao dos convénios, se firmados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO REMANEJAMENTO DA GESTANTE 3

Quando for constatada a gravidez da farmacéutica que trabalha em local insalubre, mediante

atestado meédico, sera garantido o remanejamento da mesma para o local que ndo seja
insalubre.
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PARAGRAFO UNICO: As empregadas farmacéuticas gestantes a partir do 6° (sexto) més de
gestacao, devidamente comprovado por Laudo Médico, ndao poderao fazer horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACOES TRABALHISTAS

As homologacées das rescisdes dos contratos de trabalho individuais de todos os integrantes
da categoria profissional, abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, serdo
efetuadas, preferencialmente, no Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPRESAS

Excepcionalmente durante a vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho as empresas de
transportes rodoviarios de cargas e logistica, beneficiadas pela presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, aqui representadas pelo TRANSCARES e que operam na base territorial da
Entidade Sindical Profissional ficam obrigadas a recolherem a partir do més de setembro de
2020, sem qualquer desconto no salario do empregado, a importancia de R$ 23,00 (vinte e
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trés reais), por cada empregado farmacéutico existente na empresa, devendo o recolhimento
ser efetuado ate o dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A guia para o pagamento da respectiva contribuicdo devera ser
solicitada pela empresa de transporte rodovidrio de cargas e logistica, através do e-
mail: sinfes01@gmail.com ’

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desses recolhimentos mensais, no prazo constante do caput
desta clausula, implicard na cobranca de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e
trés por cento), a titulo de muita, por dia de atraso, limitado a trinta dias, contando como termo
inicial o 30° (trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de
atraso, aléem de juros de mora de 1% ao més e correcdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos 0S recursos arrecadados com base nesta clausula serdo
aplicados em servigos assistenciais da Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia a Convencéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencao da empresa sera admitida nas deliberacdes e servicos da Entidade Sindical

Profissional, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que deixar de cumprir quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de
Trabalho sera intimada a comparecer na sede do Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez)
dias para sanar as infragées cometidas. Esgotado esse prazo e as negociagdes decorrentes e
nao se chegando a solucéo do caso sera facultado a aplicagdo da multa convencional no valor
de R$147,20 (cento e quarenta e sete reais), por clausula infringida, sendo que essa multa

sera revertida no percentual de 50% para o Sinfes e 50% a favor da parte prejudicada, o
Farmacéutico.

E por estarem justos e contratados, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho em 03
(cinco) vias de igual teor e forma, sendo 02 (duas) para distribuigéo entre as partes e uma para
0 competente registro no Ministério do Trabalho.

Vitéria-ES, 29 de setembro de 2020.
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