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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR057506/2019

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDHES - ES, CNPJ n. 32.478.349/0001-20, localizado(a) a Avenida Paulino Mller -
lado par, 161, sala 201, llha de Santa Maria, Vitéria/ES, CEP 29051-030, representado(a), neste ato,
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVAN LIMA, CPF n. 696.774.337-68, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/04/2019 no municipio de
Vitéria/ES;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
30.955.355/0001-03, localizado(a) a Praga Presidente Getllio Vargas, 35, sala 411, Centro,
Vitoria/ES, CEP 29010-350, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIA JOSE
SARTORIO, CPF n. 813.185.107-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 24/01/2019 no municipio de Linhares/ES, 25/01/2019 no municipio de Cachoeiro de
ltapemirim/ES, 28/01/2019 no municipio de Colatina/ES, 29/01/2019 no municipio de Vitéria/ES,
30/01/2019 no municipio de Sdo Mateus/ES;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR057506/2019, na data de 21/1 0/2019, as 10:09.

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDHES - ES
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MARIA JOSE SARTORIO
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DA $0L|CITA(}AO: 3 MR057506/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/10/2019 AS 10:09

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDHES - ES, CNPJ n. 32.478.349/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVAN LIMA;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
30.955.355/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA JOSE
SARTORIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais
Farmacéuticos , com abrangéncia territorial em Agua Doce do Norte/ES, Aguia
Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao
Francisco/ES, Boa EsperangalES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceigdo da Barra/ES,
Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundaol/ES, Governador Lindenberg/ES,
Guarapari/lES, Ibiragu/ES, Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Jodao NeivalES,
Laranja da TerralES, Linhares/ES, Mantenépolis/ES, Marilandia/ES, Montanhal/ES,
Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto
Belo/ES, Rio Bananal/lES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa
Teresal/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel da Palha/ES, Sdo Mateus/ES, Sao
Roque do CanadlES, SerralES, Sooretamal/ES, Viana/ES, Vila PavaolES, Vila
Valério/ES, Vila Velhal/ES e Vitéria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS ADMISSIONAIS

As empresas aceitam adotar, ap6s o trigésimo dia do registro desta convencdo na SRTE
— Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, como Pisos Salariais, os seguintes
valores:



Para o empregado contratado para trabalhar em jornada de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais:

Paragrafo primeiro: Para os Farmacéuticos na Grande Vitoria:

a) para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentas e vinte) horas mensais, salario mensal de R$ 3.639,82 (trés mil, seiscentos e trinta
e nove reais e oitenta e dois centavos), por més.

b) para uma jornada de trabalho do Trabalhador Trainee, no primeiro ano de sua
contratacdo o salario mensal sera de R$ 2.404,68 (dois mil, quatrocentos e quatro reais e
sessenta e oito centavos) e no segundo ano de sua contratacdo sera de R$ 2.562,12 (dois
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e doze centavos);

c) Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho (carga horaria
mensal) menores que 220 horas mensais, dever&o ser estabelecidos proporcionalmente
considerando o valor hora (Valor do piso salarial + 220 horas) x carga horaria mensal de
trabalho, considerando o valor minimo de R$ 16,54 (dezesseis reais e cinquenta e quatro
centavos) por hora contratada e no caso do trabalhador Trainee, o valor minimo de R$ 12,02
(doze reais e dois centavos) por hora no primeiro ano e a partir do decimo terceiro més
recebera um valor de R$ 12,81 (doze reais e oitenta e um centavos) por hora.

Paragrafo segundo: Para os Farmacéuticos nos municipios do interior, com excecgéo da
regido Sul do Espirito Santo:

a) para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentas e vinte) horas mensais, salario mensal de R$ 3.343,44 (trés mil, trezentos e
quarenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) por més.

b) para uma jornada de trabalho do Trabalhador Trainee, no primeiro ano de sua
contratagdo o salario mensal sera de R$ 2.404,68 (dois mil, quatrocentos e quatro reais e
sessenta e oito centavos) e no segundo ano de sua contratagcdo sera de R$ 2.562,12 (dois
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e doze centavos);

c) Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho (carga horaria mensal)
menores que 220 horas mensais, deverdo ser estabelecidos proporcionalmente
considerando o valor hora (Valor do piso salarial + 220 horas) x carga horaria mensal de
trabalho, considerando o valor minimo de R$ 15,19 (quinze reais e dezenove centavos) por
hora contratada e no caso do trabalhador Trainee, o valor minimo de R$ 12,02 (doze reais
e dois centavos) por hora no primeiro ano e a partir do decimo terceiro més recebera um
valor de R$ 12,81 (doze reais e oitenta e um centavos) por hora.

Paragrafo terceiro: As empresas aceitam adotar, a partir de 1° de maio de 2020, como
Pisos Salariais dos Farmacéuticos, os seguintes valores:

| - Para os Farmacéuticos na Grande Vitoria:

a) para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentas e vinte) horas mensais, salario mensal de R$ 3.785,41 (trés mil, setecentos e
oitenta e cinco reais e quarenta e um centavos) por més.

b) para uma jornada de trabalho do Trabalhador Trainee, no primeiro ano de sua
contratag&o o salario mensal sera de R$ 2.500,86 (dois mil, quinhentos reais e oitenta e seis




centavos) e no segundo ano de sua contratagdo sera de R$ 2.664,60 (dois mil, seiscentos
e sessenta e quatro reais e sessenta centavos);

c) os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho (carga horaria mensal)
menores que 220 horas mensais, deverdo ser estabelecidos proporcionalmente
considerando o valor hora (Valor do piso salarial + 220 horas) x carga horaria mensal de
trabalho, considerando o valor minimo de R$ 17,20 (dezessete reais e vinte centavos) por
hora contratada e no caso do trabalhador Trainee, o valor minimo de R$ 12,50 (doze reais
e cinquenta centavos) por hora no primeiro ano e a partir do decimo terceiro més recebera
um valor de R$ 13,32 (treze reais e trinta e dois centavos) por hora.

Il - Para os Farmacéuticos nos municipios do interior, com exceg¢ao da regido Sul do
Espirito Santo:

a) para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas
e vinte) horas mensais, salario mensal de R$ 3.477,17 (trés mil, quatrocentos e setenta e
sete reais e dezessete centavos) por més.

b) para uma jornada de trabalho do Trabalhador Trainee, no primeiro ano de sua
contratagdo o salario mensal sera de R$ 2.500,86 (dois mil, quinhentos reais e oitenta e seis
centavos) e no segundo ano de sua contratagéo sera de R$ 2.664,60 (dois mil, seiscentos
e sessenta e quatro reais e sessenta centavos);

c) os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho (carga horaria mensal)
menores que 220 horas mensais, deverdo ser estabelecidos proporcionalmente
considerando o valor hora (Valor do piso salarial + 220 horas) x carga horaria mensal de
trabalho, considerando o valor minimo de R$ 15,80 (quinze reais e oitenta centavos) por
hora contratada e no caso do trabalhador Trainee, o valor minimo de R$ 12,50 (doze reais
e cinquenta centavos) por hora no primeiro ano e a partir do decimo terceiro més recebera
um valor de R$ 13,32 (treze reais e trinta e dois centavos) por hora.

Paragrafo quarto: Fica convencionado que apés a divulgagéo do indice acumulado do
INPC para o periodo de maio de 2019 a abril de 2020 e sendo esse indice superior a 4,5%
(quatro virgula cinco por cento), os sindicatos signatarios se reunirdo em até 30 (trinta)
dias para definir o percentual de reajuste.

Paragrafo Quinto: Fica convencionado que apds a divulgagéo do indice acumulado do
INPC para o periodo de maio de 2019 a abril de 2020, e este indice for inferior a 3,5 %
(trés virgula cinco por cento), os sindicatos signatarios se reunirdo em ate 30 (trinta) dias
para definir o percentual de reajuste.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

As empresas conceder&o reajustes salariais, no percentual total de 9,1 % (Nove virgula um
por cento), dividido em duas etapas, da seguinte forma:
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1) No dia 1 de maio de 2019, as empresas conceder&o reajuste salarial, no percentual de
5,1 % (Cinco virgula um por cento), aplicado sobre o salario vigente no més de maio de
2018, deduzindo-se todos os reajustes ou antecipagdes salariais concedidas e pagas pelo
empregador a partir do més de maio de 2018.

2) Em 01 de maio de 2020, as empresas concederao reajuste salarial, no percentual de
4,0% (quatro por cento), aplicado sobre o salario vigente de maio de 2019, deduzindo-se
todos os reajustes ou antecipagdes salariais concedidas e pagas pelo empregador a partir
de maio de 2019.

Paragrafo primeiro: O reajuste devido aos funcionarios admitidos no periodo compreendido
entre 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, sera equivalente ao percentual de 0,425%
por cada més trabalhado nesse periodo.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que ap6s a divulgagé&o do indice acumulado do
INPC para o periodo de maio de 2019 a abril de 2020, e este indice foi superior a 4,5%
(quatro virgula cinco por cento), os sindicatos signatarios se reunirdo em até 30 (trinta)
dias para definir o percentual de reajuste.

Paragrafo terceiro: Fica convencionado que ap6s a divulgagao do indice acumulado do
INPC para o periodo de maio de 2019 a abril de 2020, e este indice foi inferior a 3,5 %
(trés virgula cinco por cento), os sindicatos signatarios se reunirdo em até 30 (trinta) dias
para definir o percentual de reajuste.

Paragrafo quarto: Os empregadores poderao efetuar a quitagéo das diferencas salariais

em até 5 (cinco) parcelas, em folha de pagamento, iniciando o primeiro crédito na folha de
outubro de 2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS

A empresa podera substituir a impressao de demonstrativos salariais (contracheques) caso
disponibilize aos seus empregados, meio eletrénico/informatizado, para que estes acessem
tais demonstrativos salariais, com opgao de impresséo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O Empregador podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes situagoes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo, apos regular
apuracao, desde que nao seja dano do préprio aparelho por defeito ou vicio;

b) Adiantamentos; ,
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c) Participacédo em Planos de assisténcia odontolégica ou medico-hospitalar;

d) Convénios firmados com supermercados, farmacias, administradoras de cartdes de
crédito, associagbes, cooperativas e comércio em geral;

e) Seguro de vida ou previdéncia privada;

f) Empréstimos bancarios;

g) Alimentagao subsidiada;

h) Mensalidade sindical;

i) Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera
obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adesdo, podendo incluir, se for permitido, os
seus dependentes como beneficiados.

Paragrafo segundo: O desconto podera ser efetuado de uma s6 vez ou em parcelas
mensais e sucessivas, em comum acordo entre as partes ou a critério do Empregador.

Paragrafo terceiro. O Empregador fica autorizado a descontar no termo da resciséo
contratual, a totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do empregado até o
valor total bruto da rescisdo contratual, bem como, a totalidade dos adiantamentos de
natureza trabalhista (inciso letra “b”).

Paragrafo quarto: Em conformidade com o disposto na alinea “a” desta clausula, nas
situagées em que o Empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob a
sua guarda e responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o
empregado indenizar no exato valor correspondente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, devendo ser
remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal,
acrescido a este de outras verbas de natureza salarial, percebidos pelo empregado, quando
existir.

Paragrafo primeiro: O valor da hora normal é encontrado mediante a divisdo do salario
base do més do empregado pelo total da jornada mensal de trabalho contratada, ndo sendo
utilizada neste calculo, qualquer integragdo no salario, de qualquer parcela de natureza
salarial ou n3o. Nos casos onde for contratado o empregado por comissdo ou produgéo,
sem salario fixo, o divisor sera o total de horas efetivamente trabalhadas, conforme a sumula
340 do TST.
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Paragrafo segundo: O empregador podera ser dispensado deste acréscimo de salario se
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, ou compensadas em banco de horas, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo
de 12 (doze) meses, ou compensadas em banco de horas, e a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, de acordo com artigo 59 da CLT.

Paragrafo terceiro: Ndo havera este adicional para o empregado que exerca atividade
externa incompativel com a fixagao de horario de trabalho ou empregado que exerga cargo
de confianga, seja na condi¢éo de gerente, coordenador, supervisor ou qualquer outro cargo
de chefia que ndo esteja submetido a controle de jornada de trabalho e que seja dispensado
pela empresa da obrigatoriedade da anotagédo da hora de entrada e de saida, mediante
acordo firmado entre empregador e empregado.

Paragrafo quarto: No serdo computadas como horas extras, as variagdes de horario de
registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos.

Paragrafo quinto: No sendo extrapolada a jornada maxima semanal, em caso de labor
extraordinario, em que haja compensacdo de horas, sera devido apenas o respectivo
adicional.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, exclusivamente, assim entendido o trabalho noturno, sera
remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo primeiro: Os empregados que trabalharem em jornada com horario diurno e
noturno receberdo este adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas
trabalhadas, n3o se estendendo o adicional noturno ao labor prestado apés as 05h00 (cinco
horas).

Paragrafo segundo: A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do
direito ao adicional noturno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepgéo de adicional de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidente sobre o valor
de R$ 1.120,00 (um mil e cento e vinte reais), a partir de janeiro de 2020, incidente sobre
o valor de R$ 1.150,00 (um mil, e cem e cinquenta reais) e a partir de janeiro de 2021,
incidente sobre o valor de R$ 1.180,00 (um mil, cento e oitenta reais).



Paragrafo primeiro: A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-a através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho.

Paragrafo segundo: A eliminagao do risco a saude ou integridade fisica do empregado,
inclusive decorrente do fornecimento de equipamentos de protecdo individual ou coletivo
aprovados pelo 6rgdo competente, exclui o pagamento do respectivo adicional de
insalubridade.

Paragrafo terceiro: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de
protecao individual fornecido ao empregado pelo empregador, enseja motivo para dispensa
por justa causa.

Paragrafo quarto: O adicional de insalubridade € estipulado para remunerar um més inteiro,
nele ja incluido os repousos.

Paragrafo quinto: O adicional de insalubridade em grau maximo sera devido para aqueles
empregados que trabalharem em ambiente hospitalar que tenham contato permanente,
continuo e ininterrupto com paciente tratado em ISOLAMENTO, portador de doenca
infecto-contagiosa que possam ser transmitidas por meio de goticulas ou aerossois, fato ndo
ocorrente na prestacdo de servico das empresas de Atendimento Domiciliar. O contato
eventual com pacientes portadores de doenga infecto contagiosa ensejara direito a
insalubridade em grau médio.

Paragrafo sexto: Nas atividades insalubres a necessidade de prorrogagédo de forma
continua na jornada de trabalho, ndo necessitardo de licenga prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagdo da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo: Caso se constate que a atividade exercida pelo empregado seja,
concomitantemente, insalubre e perigosa, sera facultado a este, optar pelo adicional que Ihe
for mais favoravel, ndo podendo perceber, cumulativamente, ambos os adicionais.

Paragrafo terceiro: Este adicional sera pago proporcionalmente ao tempo de exposi¢éo ao
agente ou condigdo considerada periculosa.

Auxilio Educagao

)
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CLAUSULA I?ECIMA PRIMEIRA - INCENTIVOS AO APERFEICOAMENTO E
ATUALIZACAO

As empresas incentivarado o desenvolvimento profissional dos seus empregados, através da
disponibilizagdo de, no minimo, trés cursos ou palestras de atualizacéo e aperfeicoamento
profissional, sendo obrigatéria a participacdo do empregado que tenha sido comunicado
previamente.

Paragrafo Gnico: A empresa podera proporcionar ao trabalhador estes incentivos atraves
de ajuda de custo em atividades/eventos técnico cientifico (congressos, seminarios, cursos
de especializagdo, mestrado, doutorado), palestras de atualizagbes e atualizagdes
profissionais, workshops, talk—show, mesas redondas internas e cursos de curta duragao.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LEITO HOSPITALAR

As empresas que possuirem leitos-hospitalares poderédo atender gratuitamente aos seus
empregados enquanto vigente o contrato de trabalho, excluindo-se esse atendimento
os periodos de afastamento ou suspensdo do contrato de trabalho, exclusivamente nas
situacdes de cirurgias ndo eletivas e emergenciais, atendimentos ambulatoriais aos
funcionarios ativos, e restrito na area de atuagdo da empresa. Este beneficio n&o
representara qualquer complemento salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo primeiro: As demais despesas decorrentes dessa internacdo, desde que
disponiveis os respectivos servicos na empresa, ndo representardo nenhum 6nus para o
empregado, podendo as empresas custea-las com recursos proprios ou fazé-las através do
sistema oficial de saude.

Paragrafo segundo: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as empresas que
oferecerem aos seus empregados a opgdo de participacdo em plano de saude, conforme
previsto na Clausula 142,

Paragrafo terceiro: Este beneficio ndo se estendera aos funcionarios que estiverem
afastados e ou aposentados e estara restrito a area de atuagéo da empresa.

Paragrafo quarto: Este beneficio sera feito, exclusivamente, com internagdo hospitalar em
enfermaria.

Paragrafo quinto: O beneficio desta clausula ndo inclui exames e procedimentos que visem
a realizacdo ou decorréncia de procedimentos estéticos, de procedimentos de controle de
natalidade e fertilizagdo, bem como, ndo inclui o custeio medicamentos, exceto em caso de
internacoes;

Paragrafo sexto: O beneficio desta cldusula n&o tera natureza salarial e, portanto, nao
incorporara aos salarios, nem fara parte de base de calculo de outros beneficios, vantagens

e reajustes.
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Paragrafo sétimo: O atendimento médico previsto nesta clausula estara limitado as
especialidades médicas e procedimentos existentes e disponiveis na propria empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas podem optar _em substituicdo a clausula décima terceira — LEITO
HOSPITALAR em ofertar a contratacéo do Plano de Saude para os empregados ativos, que
estejam recebendo remuneragao diretamente da empresa, firmando convénio com Plano de
Saude empresarial, com cobertura minima para internagdo hospitalar em enfermaria,
podendo ser participativo, mas contribuindo com uma ajuda de custo (subsidio) sobre o valor
fixo da mensalidade do titular, no percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo primeiro: O beneficio desta clausula ndo teré natureza salarial e, portanto, ndo
incorporaréa aos salarios, nem fara parte de base de célculo de outros beneficios, vantagens
e reajustes, sendo facultativa a adesao pelo empregado ao plano escolhido pela empresa,
devendo manifestar-se por escrito seu interesse em aderir aos beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos signatarios desta Convengdo poderéo firmar, em
comum acordo, convénios com Operadoras de Plano de Saude, visando disponibilizar para
as empresas que desejarem contratar juntamente com outros empregadores, Plano de
Saude com precos mais acessiveis, a fim de disponibilizar aos seus empregados, o
beneficio previsto nesta clausula.

Paragrafo terceiro: A inclusdo de dependentes, no Plano de Saude mantido pela empresa,
somente podera ser efetuada caso haja previséo contratual com a Operadora do Plano de
Saude contratada e desde que o valor de sua manutencéo e coparticipagéo (mensalidade e
demais despesas) de responsabilidade do empregado, independente ao percentual sobre o
seu salario.

Paragrafo quarto: Os empregados incluidos neste Plano de Saude empresarial que se
afastarem em gozo de beneficio previdenciario por tempo superior a 06 (seis) meses néo
terdo por parte do empregador o subsidio disposto nesta clausula, estando sua permanéncia
no Plano de Saude condicionada ao pagamento regular e integral de sua mensalidade feito
pelo empregado diretamente a Operadora do Plano e ou diretamente ao empregador.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, podera seu atendimento ser suspenso pela
Operadora e apds 60 (sessenta) dias de atraso podera ser cancelada sua participagao no
Plano de Saude.

Paragrafo quinto: Os empregados inativos e afastados em gozo de beneficio previdenciario
ndo poderao ser incluidos neste Plano de Saude empresarial.

Paragrafo sexto: Os empregados incluidos neste Plano de Saude empresarial que se
afastarem em gozo de beneficio previdenciario, ndo poderéo incluir dependentes enquanto
estiverem afastados do trabalho.

Paragrafo sétimo: No caso de aposentados em tempo de servigo ou por invalidez ou
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa da empresa, é assegurado
ao empregado que tenha contribuido no valor fixo da mensalidade, o direito de manter sua
condigéo de beneficiario, por um periodo determinado, nas mesmas condigdes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma
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0 seu pagamento integral diretamente a Operadora/Plano de Saude, nos novos valores
estabelecidos por esta.

Paragrafo oitavo: O periodo determinado de manutencdo a que se refere o paragrafo
anterior sera de 1/3 (um terco) do tempo de permanéncia em que tenha contribuido o
empregado demitido, com um minimo assegurado de 6 (seis) € um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses.

Paragrafo nono: Para exercer o direito previsto nos paragrafos sétimo e oitavo, o
empregado deverd manifestar por escrito, em até 30 dias do seu afastamento/demissao,
seu interesse em manter sua condigéo de beneficiario.

Paragrafo décimo: Em conformidade com o previsto no paragrafo sétimo e oitavo, os
empregados optantes permanecerdo em plano separado do plano dos empregados ativos,
exclusivo para ex-empregados ou aposentados, nas mesmas condigdes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma
0 seu pagamento integral diretamente a Operadora/Plano de Saude.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

A partir de 30 dias apés o registro desta Convengdo na SRTE, as empresas que nao
dispuserem de creche prépria ou conveniada, concederdo mensalmente através da forma
de reembolso, o beneficio social do auxilio-creche no valor de até R$ 273,00 (duzentos e
setenta e trés reais) no primeiro ano, e R$ 284,20 (duzentos e oitenta e quatro reais e vinte
centavos) no segundo ano, por filho com até 18 (dezoito) meses de idade, a um dos seus
genitores que esteja trabalhando.

Paragrafo unico: O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado na folha de pagamento
em até 30 dias apds a apresentacéo de Nota fiscal ou recibo de servigos da creche escolhida
pelo empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE TECNICA

O farmacéutico responsavel técnico pelo estabelecimento de saude (diretor técnico
registrado na Certiddo de Regularidade Técnica - CRT do CRF), recebera o adicional mensal
de 20% do piso salarial como gratificacéo.

Paragrafo primeiro: o responsavel técnico/ diretor técnico é o profissional que responde
tecnicamente perante os 6rgdos de fiscalizacdo (CRF-ES, nos termos da Resolugdo do
Conselho Federal de Farmacia de n° 556/2011, e Secretaria de Saude - Vigilancia Sanitaria).
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Paragrafo segundo: a empresa que designar o mesmo profissional como responsavel
técnico/ diretor técnico e chefe de servigo, ndo sera obrigada a pagar duas gratificagdes ou
valor acima de 20%.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS PROFISSIONAIS INICIANTES (TRAINEE)

Faculta-se as empresas contratar profissionais farmacéuticos na qualidade de TRAINEE,
assim considerado o Farmacéutico com até 18 (dezoito) meses de formado no curso de
graduacdo em farmacia, considerando para esta contagem a data de colagéo de grau.

Paragrafo primeiro: S6 poderédo adotar essa modalidade de contratagao as empresas que
possuem no minimo cinco (5) farmacéuticos contratados efetivos na instituigao.

Paragrafo segundo: O quantitativo de TRAINEE devera obedecer a um percentual de no
maximo 40% (quarenta por cento) do total de farmacéuticos efetivo na instituicéo.

Paragrafo terceiro: Cada TRAINEE devera ter um tutor que sera farmacéutico efetivo com
no minimo dois anos no quadro funcional como farmacéutico da institui¢cao.

Paragrafo quarto: O TRAINEE devera constar em escala especifica, apontando seu
respectivo farmacéutico tutor.

Paragrafo quinto: O TRAINEE devera ser contratado para a carga horaria de no maximo
40 (quarenta) horas semanais ou 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo sexto: O TRAINEE devera participar de um programa de treinamento voltado
para a gestdo de sua carreira que devera durar no maximo de dezoito meses.

Paragrafo sétimo: Devera a empresa realizar avaliagdo de desempenho anexada em
ficha funcional a cada ano, durante exercicio de atividade de TRAINEE.

Paragrafo oitavo: Apos o décimo oitavo més de atividade, a contratagdo como TRAINEE
devera ser encerrada.

Paragrafo nono: Fica ajustado que esta clausula sera excluida em futura convengéao

coletiva de trabalho, caso a mesma seja utilizada pelo empregador, como forma de
substituicdo do farmacéutico mais experiente pelo trainee.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Em conformidade com a lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica facultado as empresas,
a contratacdo de empregados através de contrato de trabalho por prazo determinado, de
que trata o artigo 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das
condicdes estabelecidas em seu § 2° para admissbes que representem acréscimo no
nimero de empregados.

Paragrafo primeiro: Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado a sua condicdo de contratado por prazo
determinado, com indicacdo da lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e a discriminar em
separado na folha de pagamento tais empregados.

Paragrafo segundo: Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado
serd de no maximo dois anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas
prorrogagées, sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.

Paragrafo terceiro: O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por
prazo indeterminado.

Paragrafo quarto: A indenizacgéo para as hipéteses de resciséo antecipada do contrato de
que trata este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, sera correspondente a
5% (cinco por cento) do valor da remuneracéo do empregado, ndo se aplicando o disposto
nos artigos 479 e 480 da CLT.

Paragrafo quinto: N&o se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no
artigo 451 da CLT.

Paragrafo sexto: S3o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente
sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de dire¢do de comissdes
internas de prevengéo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do artigo 118
da Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que
nao podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Paragrafo sétimo: O limite de empregados contratados nos termos desta clausula
observara os seguintes percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

| - Cinquenta por cento do numero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinquenta
empregados;

Il - trinta e Cinco por cento do numero de trabalhadores, para a parcela entre cinquenta e
cento e noventa e nove empregados; e,

lll - vinte por cento do numero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos
empregados.

Paragrafo oitavo: As parcelas referidas no paragrafo sétimo seréo calculadas sobre a
média aritmética mensal do nimero de empregados contratados por prazo indeterminado
do estabelecimento, nos seis meses imediatamente anteriores ao da assinatura desta
Convencéao Coletiva.
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Paragrafo nono: Para se alcangar a média aritmética prevista no paragrafo sétimo, adotar-
se-80 os seguintes procedimentos:

1. Apurar-se-a a média mensal, somando-se o numero de empregados com vinculo
empregaticio por prazo indeterminado de cada dia do més e dividindo-se o seu somatdrio
pelo nimero de dias do més respectivo;

2. Apurar-se-a4 a média semestral pela soma das médias mensais divididas por seis.

Paragrafo décimo: O empregador efetuara depdsitos mensais vinculados, a favor do
empregado, no percentual de sua remuneragéo, de acordo com o que determina a lei n°.
9.601, em estabelecimento bancario, com periodicidade de saque semestral.

Paragrafo décimo primeiro: Os depésitos de que trata o paragrafo décimo ndo tém
natureza salarial.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APROVEITAMENTO INTERNO

Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, daréo preferéncia a seus
empregados farmacéuticos que se destacarem em relacéo aos demais candidatos,
segundo critérios internos da empresa.

Paragrafo unico: O empregado, antes de ser promovido, devera passar por um periodo de
experiéncia de no minimo trinta dias, o qual devera ser acordado previamente entre as
partes, inclusive a data de inicio, ficando neste periodo, o pagamento do piso
convencionado.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO/COMPENSAGAO

As Empresas poderdo promover a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legais,
assim como estabelecer critérios para compensacao de horas.

Paragrafo primeiro: Visando atingir a jornada mensal contratual dos empregados, e quando
n&o adotado trabalho em escala (12x36, 11x36 ou 10x36) as empresas estdo autorizadas a
estabelecer jornadas de trabalho de até 10 horas diarias trabalhadas, desde que né&o
ultrapasse o limite maximo legal de 220 horas mensais.

Paragrafo segundo: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forga maior,
inclusive a resultante da auséncia do profissional necessario para dar continuidade ao
servico inadiavel, a duragao diaria do trabalho do empregado podera exceder o limite legal,
inclusive dos estabelecidos nesta e nas demais clausulas desta Convengéo, permanecendo,
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contudo, o direito do empregado em receber estas horas como extraordinarias ou serem
compensadas.

Paragrafo terceiro. Mesmo nas atividades insalubres, ndo havera necessidade de licenga
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, previsto no artigo
60 da CLT e portaria 702 do MTE, ainda que haja prorrogagao de forma continua na jornada
de trabalho.

Paragrafo quarto: Os domingos e feriados quando n&o compensados serdo remunerados
com acréscimo de 100%, exceto nos casos previstos nas demais clausulas desta
Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA - AUMENTO E REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As Empresas poderao firmar acordo com seus empregados, com a finalidade de reduzir ou
aumentar até o limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a carga horaria mensal de
trabalho, alterando proporcionalmente o salario contratado, mantendo-se assim o valor da
hora contratada.

Paragrafo unico: Todos os acordos de alterag@o de carga horaria mensal de trabalho que
implique em reducao salarial deverdo ser firmados com a anuéncia do sindicato.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Ficam todas as empresas abrangidas por esta convencéo, autorizadas a praticar o Banco
de horas, previsto no Artigo 6° da lei 9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de 12 (doze)
meses para compensagao destas horas.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da
rescisdo com o acréscimo previsto na clausula sétima — Adicional de hora extra.

Paragrafo segundo: Por ocasido da resciséo contratual, se o0 empregado estiver devendo
horas em face da impossibilidade de compensacéo, as empresas poderéo descontar tais
horas nas verbas rescisérias.

Paragrafo terceiro: O empregador devera disponibilizar aos empregados, informagdes
sobre as horas trabalhadas no més, possibilitando ao empregado controlar o numero de
horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERMUTA DE PLANTAO

O empregado que solicitar permuta de plantdo, devera solicitar por escrito a sua lideranga,
no minimo, 72 horas de antecedéncia, ficando a critério de cada empresa recusar ou ndo a
solicitacao.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por permuta (troca)
de plant&o, a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitado
a no maximo 20% (vinte por cento) dos plantées mensais.

Paragrafo segundo: A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o empregado
tenha descansado anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas e ndo acarrete
excesso de jornada semanal (acima de 44 horas).

Paragrafo terceiro: Autorizado a permuta de plantdo, o empregado devera trabalhar no dia
permutado, cumprindo rigorosamente o horario ali estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGAS COMPENSATORIAS

A empresa devera conceder a maioria dos seus empregados que trabalham em area
administrativa, folgas especiais compensatérias, nas seguintes datas:

a) dia 24 de dezembro;

b) dia 31 de dezembro;

c) dias 05 e 06/02/2019, 24 e 25/02/2020 (Carnaval);
d) dias 20/06/2019 e 11/06/2020 (Corpus Christi);

Paragrafo primeiro: A empresa organizara escala para que o maior niumero possivel de
empregados possa folgar nestas datas, devendo trabalhar apenas o minimo de empregados
necessario ao funcionamento dos servigos inadiaveis.

Paragrafo segundo: Estas folgas serdo compensadas pelos empregados, através do
Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagao no prazo de 48 horas.



Paragrafo dnico: Além disso, a empregada ou o empregado cujo filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade necessitar ser atendido por médico,
podera requerer previamente perante seu empregador, licenga do trabalho, das horas que
ela necessitar para isto, ficando estas horas a serem compensadas através do Banco de
horas previsto nesta Convengéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Os empregados que trabalham em jornada diaria superior a 6 (seis) horas, teréo direito a
um intervalo para descanso ou alimentagéo de, no minimo, 30 (trinta) minutos e no maximo
de 02 (duas) horas, a critério do empregador.

Paragrafo primeiro: Poderdo ser estabelecidos mais de um intervalo para descanso por
dia, desde que um deles tenha a duragdo minima de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo segundo: Em consonancia com o § 2° do Art. 71 da CLT, todos os intervalos de
descanso concedidos pelo empregador, inclusive os concedidos por sua liberalidade, n&o
representam tempo a disposicdo da empresa, ndo integrando a jornada de trabalho do
empregado, podendo os que ndo representam obrigatoriedade para sua concessao, serem
eliminados a qualquer tempo por necessidade do empregador.

Paragrafo terceiro: A ndo concessdo ou concess&do parcial do intervalo intrajornada
implicaréd no pagamento, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, de acordo com a
clausula sétima.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

De acordo com a lei 605/49, sera assegurado a todo empregado, exceto para jornadas
especiais, um descanso semanal remunerado (DSR) de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, uma vez em cada semana, entendida estd como o periodo compreendido
entre segunda-feira e domingo.

Paragrafo primeiro: O periodo trabalhado em domingos e feriados, quando n&o
compensados por outro dia de repouso dentro do prazo de até 15 (quinze) dias, sera pago
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho ou
compensado em regime de Banco de horas.

Paragrafo segundo: Nos casos daqueles que laboram em jornada 12x36, o descanso
semanal remunerado (domingo) e descanso em feriados, ndo s&o remunerados com O
adicional de 100% (cem por cento) nem em dobro, uma vez que estes ja estdo abrangidos
pela remuneracdo mensal contratada, em conformidade com o previsto no paragrafo unico

do artigo 59-A da CLT.



Paragrafo terceiro: Nao serd devida a remuneracdo do DSR quando, sem motivo
justificado, o empregado nao tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho, de acordo com o artigo 6° da lei 605.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DA JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornadas de trabalho, de
forma manual, mecénica ou informatizada, conforme Portaria MTB 373/2011.

Paragrafo primeiro. A empresa ird disponibilizar ao empregado, at¢ o momento do
pagamento da remuneragao referente ao periodo em que estéa sendo aferida a frequéncia,
a informacéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragcéo de sua remuneragéo em
virtude da adocao de sistema alternativo.

Paragrafo segundo: O sistema alternativo eletrénico ndo devera admitir:

a) Restricdes a marcacgao do ponto;

b) Marcagéo automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizagdo prévia para marcacéo de jornada; e

d) A alteragéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Para fins de fiscalizac&o, o sistema alternativo eletrénico devera:

a) Estar disponiveis no local de trabalho;

b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

c) Possibilitar, através da central de dados, a extracédo eletrénica e impressa do registro fiel
das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto: ficam os trabalhadores dispensados da anotagdo do intervalo
intrajornadas, que sera considerado gozado pelo trabalhador para todos os fins de direitos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIM_A OITAVA - DA FUNCIONARIA LACTANTE E DO INTERVALO
PARA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de idade, a empregada
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de trinta minutos cada um.
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Paragrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de trabalho,
impossibilitando-a de gozar destes intervalos adequadamente, podera entéo ter reduzido a
sua jornada de trabalho em uma hora, a fim de poder amamentar.

Paragrafo segundo: Para usufruir o beneficio desta clausula, a empregada devera requerer
ao empregador, manifestando sua vontade por escrito.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA ESPECIAL DE COMPENSAGAO 12 POR 36

Em conformidade com o Inciso Xlll do Art. 7° da Constituicdo Federal e Paragrafo unico do
Art. 59-A e 59-B da CLT, as empresas podem a seu critério, utilizar jornada especial de
trabalho em regime de compensacdo, denominada por “12 por 36”, com jornadas de trabalho
de 12 horas sequidas de 36 horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados 0s
intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo primeiro: Nesta escala especial, a cada plantéo trabalhado de 12 horas diarias
de trabalho, o empregado fara jus a um descanso de 36 (trinta e seis) horas seguidas, diante
do que, a falta ao trabalho importara no respectivo desconto salarial, inclusive referente a
perda do descanso de 36 horas.

Paragrafo segundo: Para aqueles que trabalharem nesta escala, a carga horaria semanal
de trabalho sera computada como sendo de 36 horas semanais e 180 (cento e setenta e
cinco) horas mensais, ainda que laborem 16 (dezesseis) plantdes nos meses de 31 dias.

Paragrafo terceiro: Considerando que esta escala especial de trabalho reduz de 44
(quarenta e quatro) horas para 36 (trinta e seis) horas semanais e, considerando o previsto
no Artigo 9° da Lei 605/1949, o descanso semanal remunerado (domingo) e descanso em
feriados, ndo sdo remunerados com o adicional de 100% (cem por cento) nem em dobro,
uma vez que estes sdo compensados com folgas de 36 (trinta e seis) horas de descansos,
além destes ja estarem abrangidos pela remuneragéo mensal contratada.

Paragrafo quarto: O empregado para se candidatar a trabalhar nesta escala, devera
observar que somente podera fazé-lo caso ndo exerca atividades profissionais, ainda que
em outra empresa, sem que haja entre uma e outra jornada de trabalho, um intervalo minimo
de 11 (onze) horas de descanso, caracterizando como falta.

Paragrafo quinto: O Aviso Prévio concedido aos empregados que trabalharem em escala
12 por 36, sera cumprido com a reducgédo de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou
pela sua liberagéo nos ultimos 7 (sete) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo sexto: A remuneragéo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados
e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 da CLT.

Paragrafo sétimo: Os empregados contratados para trabalhar nesta escala poderao gozar
de intervalos de descanso de forma fracionada, desde que um deles seja no minimo de 30
(trinta) minutos de duragéo, devidamente registrado pelo sistema de pontos das empresas.

R

-



Paragrafo oitavo: Os empregados nesta escala, poderdo realizar trocas de plantdo desde
que, haja entre um plantao e outro, um intervalo de 11 (onze) horas de descanso.

Paragrafo nono: As horas trabalhadas nesta escala, excedentes a jornada diaria de
trabalho de 12 horas, poderao ser compensadas dentro do mesmo més, ate o limite da carga
horaria normal de 180 horas mensais.

Férias e Licencgas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FERIAS

O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar no periodo de dois
dias que antecede o feriado ou em dia de repouso, nos termos do artigo 134, paragrafo 3°
da CLT.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de doencga
incumbe & empresa pagar ao empregado o seu salario. Cabera a empresa que dispuser de
servico médico proprio ou em convénio, o exame médico e o abono das faltas
correspondentes a esse periodo.

Paragrafo primeiro: Nas empresas que dispuserem de servico meédico proprio ou em
convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenca devera comparecer ao servico médico da empresa (Médico do trabalho) ate vinte e
quatro horas do inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas situagbes que
dependam de horario de funcionamento deste servigo medico.

Paragrafo segundo: Nas empresas que nao dispuserem de servigo médico proprio ou em
convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenca devera comunicar imediatamente a empresa, apresentando em até vinte e quatro
horas do inicio do afastamento, comprovagao através de atestado médico.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

#



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas repassardo ao empregado, quando de sua admissao, ficha de filiacao e
informacoes disponibilizadas pelo SINFES.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

O empregador, quando tiver mais de cinco profissionais da categoria, e que tenham entre
seus empregados, membros da diretoria do sindicato profissional, eleito em assembleia
geral, compromete-se a liberar da prestacgéo de trabalho, uma vez por més, para tomar parte
nas reunides do sindicato que ocorrerem concomitantemente com seu horario de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica condicionada a liberagcdo tratada no caput desta clausula, a
reunido que tenha sido comunicada pelo sindicato ao empregador, com antecedéncia
minima de trinta dias.

Paragrafo segundo: Sera permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional, o
acesso as dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela diregéo da
mesma, com o intuito especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse
da categoria profissional, ou reunirem-se com os farmacéuticos empregados, desde que nao
causem transtornos nas atividades normais de trabalho.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INFORMATIVO SINDICAL

As empresas permitirdo a afixagdo de avisos e comunicacdes do sindicato profissional,
desde que nao contenha contetido politico, religioso, ofensivo ou que de alguma forma
prejudique o clima organizacional, em quadros ou murais internos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDE DE INFORMAGOES DA CATEGORIA

Fica estabelecido que as empresas remeterdo ao sindicato profissional, uma vez por ano, a
relacdo contendo nome dos farmacéuticos empregados, bastando para isso a solicitagao
formal do SINFES.

Contribui¢goes Sindicais Q



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas ndo associadas fardo a contribuicéo assistencial patronal, apos 30 dias desta
Convencédo na SRTE, tendo direito de oposicao até 01/11/2019, abrangendo a clausula
segunda desta CCT, conforme assembleia convocada no jornal A Gazeta, no dia
05/04/2019.

Base de Calculo: Capital Social

Faixa de Cobranc¢a Contribuic¢iao

Faixa Assistencial — RS Valor da Parcela
12 De R$ 0,01 aR$ 25.526,10 RS 350,00
22 De R$ 25.526,11 aR$ 51.052,20 R$ 420,00
3¢ De R$ 51.052,21 a R$ 510.522,00 R$ 500,00
42 De R$ 510.522,01 aR$ 51.052.200,00 R$ 900,00
S De R$ 51.052.200,01 a R$ 272.278.400 RS 2.800,00
6" De R$ 272.278.400,01 em Diante. R$ 4.567,00

CLAUSULA 'I:RIGES,IMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL AO SINFES /
AUTORIZACAO PREVIA E COLETIVA

As empresas obrigam-se a efetuar o desconto de 01 (um) dia de salério de todos os(as)
farmacéuticos(as) e recolher no CODIGO SINDICAL n° 000.183.01372-0 do Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo, junto a Caixa Econémica Federal, no més de
outubro de 2019 e margo de 2020, em razdo da autorizagdo coletiva deliberada na AGE no
dia 20-12-2018, nos termos do Edital publicado no Jornal “A TRIBUNA”, do dia 16/12/2018
com direito a oposigcao no prazo de 10 dias da assinatura do instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas deverdo descontar 01 (um) dia do salario no més de novembro de 2019 e
junho de 2020 e destinar ao Sindicato para custear as despesas provenientes da negociacao
coletiva que ira beneficiar a todos os farmacéuticos através do presente instrumento coletivo
de trabalho como cota de solidariedade para as despesas de negociagao coletiva, com
direito a oposicdo no prazo de 10 dias da assinatura do instrumento coletivo, mediante
protocolo do termo de oposigdo, em 3 (trés) vias, no Sindicato Profissional.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos “%\



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RESOLUGAO DE PROBLEMAS

Objetivando estimular a conciliagéo e evitar sobrecarregar ainda mais a Justiga do Trabalho,
as partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho, visando aperfeicoar, simplificar e
agilizar respostas e solugbes a eventuais duvidas, problemas ou conflitos, resolvem
estabelecer:

Paragrafo primeiro: O Sindicato profissional notificara, por escrito e sob protocolo, a
empresa, o fato que estd ocasionando duvida ou conflito, denominado “comunicagdo de
conflito”.

Paragrafo segundo: Apds recebimento da comunicacado de conflito, a empresa notificada
tera o prazo de 15 (quinze) dias para manifestar-se, por escrito e sob protocolo, ao Sindicato
dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro: Nao ocorrendo a resposta no prazo definido no paragrafo segundo, sera

facultada ao empregado ou o Sindicato dos trabalhadores, a busca da solugéo do conflito
junto a Justica competente.

Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Esta Convengdo coletiva ndo tera vigéncia para as Empresas abrangidas por Acordo
Coletivo de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Fica convencionado que no descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, dever-se-a proceder a notificagdo da parte
infringente, para que regularize a situagéo ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias, desde
gue esgotados os temas em questao de acordo com a clausula trigésima e terceira, das
resolugcdes de problemas.

Paragrafo unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica

estabelecida uma multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por clausula descumprida, a ser
paga a favor da parte prejudicada.
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