ESTATUTO DO SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NQ
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULOI
DA CONSTITIUCAO E FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

ART. 1° - O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo, com sede a Praca Getilio
Vargas, n° 35, salas 411 e 412, Ed. Jusmar, Centro - Vitéria - ES, CEP: 29010-350 ¢ foro na
Capital do Estado do Espirito Santo, entidade de 1° grau, reconhecida pela carta sindical outorgada
pelo Ministério do Trabalho, em 02 / 08 / 56 (dois de agosto de mil novecentos e cingiienta e seis)
¢ revigorada em 22 /09 /80 (vinte e dois de setembro de mil novecentos e oitenta), é constituido
para fins de defesa dos direitos e interesses da categoria profissional dos farmacéuticos, inclusive
na representacao em questoes judiciais e administrativas, visando estabelecer condicoes justas para
todos os seus representados no exercicio da profissao farmacéutica, ndo respondendo
subsidiariamente os membros pelas obrigacoes sociais contraidas pelo Sindicato na base territorial
do Estado do Espirito Santo.

ART. 2° - Constituem finalidades precipuas do Sindicato:

a) representar e defender perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais
de sua categoria ou os interesses individuais ( profissionais ) de seus associados;

b) expressar as reivindicacdes e lutas dos farmacéuticos nos planos educacional, econdémico,
social, cultural e politico;

c¢) lutar por melhorias nas condicoes de trabalho e remuneragao de seus representantes;

d) defender a independéncia e autonomia da representacgao sindical;

e) apoiar iniciativas que visem melhorias das condi¢bes de vida do povo brasileiro.

f) a protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia ou ao
patrimdnio artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico;

g) a defesa dos direitos e interesses difusos coletivos e individuais, individuais homogéneos,
plurinos.

ART. 3° - Constituem: prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante os poderes legalmente constituidos os interesses gerais de sua categoria e s
interesses individuais de seus associados;

b) celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho ou solicitar dissidios,
representando os farmacéuticos no exercicio da profissao farmacéutica;

¢) zelar pelo cumprimento de acordos ¢ convengdes de trabalho, bem como da legislacio em
vigor;

d) eleger ou designar os representantes da categoria na forma deste Estatuto;

e) estabelecer contribui¢des a todos aqueles que participem da categoria representada, de acordo
com as decisoes tomadas em assembléias;

f) representar a categoria em congressos, conselhos, conferéncias e encontros de qualquer dmbito
de interesse dos farmacéuticos;

g) colaborar com os poderes piblicos, como 6rgao técnico e consultivo no estudo e solucao de
problemas que se relacionem com sua categoria profissional;

h) filiar-se a federacdo ou outras organizacOes sindicais, inclusive de dmbito internacional, de
interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagdo da assembléia dos associados;




i)
solidariedade social;

j) lutar contra as formas de opressdo e exploracao e prestar solidariedade a luta dos trabalhadores
do mundo inteiro;

k) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do homem;

1) constituir servicos para promocao de atividades culturais, profissionais e de comunicacio;

m) estimular e promover a organizacdo da categoria por local de trabalho lutando pelo
fortalecimento das organizacoes sindicais;

n) manter servicos de assisténcia juridica aos associados;

0) estabelecer e cobrar taxas, mensalidades e contribui¢des daqueles profissionais que participem
da categoria representada, nos termos deste estatuto e da legislacao vigente;

p) organizar e participar de foruns com outros segmentos da sociedade civil, no intuito de
contribuir na analise e solucdo dos problemas que se relacionem, direta ou indiretamente, com
o profissional farmacéutico.

ART. 4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) abstencao de qualquer atividade de carater politico-partidario;

b) existéncia de cadastro de registro dos associados, do qual devera constar além do nome, idade,
estado civil, nacionalidade e residéncia de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde
exerce a sua profissdo, o nimero do CPF e o nimero da inscri¢ao no CRF-ES;

¢) vedacao de remuneracgao de cargos eletivos do Sindicato, quer por ele préprio, quer por entidade
sindical de grau superior, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho, aprovado em
Assembléia Geral Extraordindria especifica para este fim.

d) abstencao de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades previstas neste estatuto.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

ART. 5° - E assegurado a todos os farmacéuticos estabelecidos no Estado do Espirito Santo, o
direito de ser admitido no sindicato como associado.

ART. 6° - Sao direitos dos associados;

a) de conformidade com o Regulamento Eleitoral anexo a este estatuto, participar, votar € ser
votado nas Assembléias Gerais;

b) gozar dos beneficios, servigos, previdéncias, assisténcia e prerrogativas proporcionadas pelo
sindicato;

¢) apresentar propostas, sugestoes ou criticas ao sindicato;

d) protestar, por intermédio do sindicato contra toda e qualquer injustiga, prejuizo ou transgressoes
de direito, sempre que incidirem sobre os interesses individuais ou coletivos dos associados ou
da categoria;

e) participar de todas as reunioes e atividades convocadas pela entidade;

f) exercer plenamente todos os direitos previstos neste estatuto;

g) solicitar a convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria na forma prevista no Estatuto;

Paragrafo 1° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo 2° - Nos casos de desemprego por mais de seis meses, o sindicalizado estard isento de

qualquer contribuicdo, enquanto perdurar tal situacao.

ART. 7° - Sao deveres dos associados:




a) estar sempre quites com suas obrigagoes financeiras com a entidade;

b) comparecer as assembléias gerais e acatar suas decisoes;

c) prestigiar o sindicato e propagar o espirito associativo entre os farmacéuticos e concorrer para a
entrada de novos associados;

d) ndo tomar deliberacoes em nome do sindicato sem prévio pronunciamento da diretoria ou
autorizacgao desta; :

e) respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

f) dar conhecimento, preferencialmente por escrito, & Diretoria do Sindicato de toda e qualquer
ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patrimdnio, seus servicos e pelo
bom nome do Sindicato.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES SOCIAIS

ART. 8° - Os associados estao sujeitos as penalidades de censura, adverténcia e posteriormente
suspensao e eliminagdo do quadro social, quando cometerem desrespeito aos estatutos e as
decisdes das Assembléias Gerais. Qualquer associado poderd apresentar dendncia de atos passiveis
de penalidades a qual seré apreciada nas instincias deliberativas do sindicato.

Paragrafo 1° - Serd eliminado o associado que sem motivo justificado se atrasar em mais de 3
(trés) anos no pagamento de sua contribuicao social.

Paragrafo 2° - As penalidades serao impostas pela Diretoria.

Paragrafo 3° - A Assembléia Geral apreciard e julgara a falta cometida pelo associado, onde o
mesmo terd direito a ampla defesa, sendo sempre assegurado o contraditdrio.

Paragrafo 4° - O associado que tenha sido eliminado do quadro social, poderd reingressar no
Sindicato desde que, se reabilite a juizo da Assembléia Geral ou liquide seus débitos quando se
tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO

ART. 9° - As instancias deliberativas do sindicato sao:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 10 - As Assembléias Gerais poderdo ser de carater ordinario e extraordindrio;

Paragrafo 1° - As Assembléias Ordindrias ocorrerdo, no minimo, duas vezes por ano ¢ as
Extraordindrias sempre que se fizer necessério.

Paragrafo 2° - As Assembléias Ordindrias poderdao deliberar sobre assuntos nao constantes na
ordem do dia, por decisao de 50% (cingiienta por cento) mais um dos presentes.

Paragrafo 3° - A Assembléia Extraordindria somente poderd deliberar sobre os assuntos para a
qual foi convocada.




Paragrafo 4° - As deliberacoes das Assembléias Gerais serao sempre tomadas por maioria simjske
dos presentes, com posterior divulgacao no jornal oficial do sindicato.

ART. 11 - A Assembléia Geral € soberana nas resolugoes nao contrarias a este Estatuto.
Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral é composta por todos os associados ao Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo ‘abrangendo todo o Estado, tendo como fungao decidir
soberanamente sobre os assuntos que digam respeito a categoria.

ART. 12 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pela diretoria, através de edital publicado
com antecedéncia de 03 (trés) dias em jornal de circulacio na base territorial do sindicato e
amplamente convocada em todos os 6rgaos de divulgacio disponiveis para o sindicato.

Paragrafo 1° - Para mudanca estatutdria nas Assembléias Gerais Extraordinarias serd o exigido
por lei especifica.

Paragrafo 2° - Os editais de convocacao das assembléias deverdo especificar os temas da pauta.

ART. 13 - Compete a Assembléia Geral da categoria:

a) apreciar e aprovar os planos de reivindicagoes da entidade;

b) autorizar a compra e desoneragio de bens iméveis da entidade, sempre com a finalidade de
cumprir objetivos fixados pelo presente estatuto;

c) apreciar e votar atos e decisdes tomadas pela Diretoria do Sindicato;

d) aprovar a pauta de reivindicacoes e determinar o plano de agio para campanhas salariais, sejam
elas em data base ou fora dela;

e) eleger os delegados da entidade para os congressos intersindicais e profissionais que a categoria
decida participar;

f) julgar todos os atos e pedidos de punicdo encaminhados pela diretoria do sindicato

ART. 14 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

I - Destituir os administradores;

II - Alterar o Estatuto.

Paragrafo Unico - Para as deliberacbes a que se referem os incisos I e II, serd exigido deliberacio
da Assembléia especialmente convocada para este fim, cujo quorum serd o estabelecido no
Estatuto, bem como os critérios de eleicao dos administradores.

ART. 15 - As Assembléias Gerais Extraordinarios poderdo ser convocadas pelas seguintes

instancias:

a) Diretoria

b) Subscricao de 1/5 (um quinto) dos sdcios em dia com suas contribuigoes, sendo que
especificado e comunicado a diretoria o motivo de sua convocagao.

ART. 16 - As Assembléias serdo instaladas com 10% (dez por cento) da categoria em primeira
chamada e com qualquer nimero de presentes em segunda.

ART. 17 - As deliberacoes de Assembléia Geral serdo soberanas ¢ suas resolucoes serao sempre
tomadas por maioria simples de votos.

ART. 18 - Nenhum motivo poderd ser alegado pelos Diretores da Entidade para frustar a
realizacao da assembléia convocada nos termos deste estatuto.

ART. 19 - Sao consideradas Ordindrias as Assembléias Gerais de apreciacdo e aprovagao do
Orcamento e do Balango Financeiro e Balango Patrimonial e a Assembléia Geral Eleitoral, sendo
os demais assuntos tratados e deliberados sempre em Assembléias Gerais Extraordinarias.

4 W
9. .



o
Cofed _JoyS:

ART. 20 - A Assembléia Geral Eleitoral serd realizada trienalmente de conformidade com o
Regulamento Eleitoral anexo a este estatuto.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA - DA COMPOSICAO

ART. 21 - O Sindicato serd administrado por uma diretoria composta de 04 (quatro) membros
titulares e 03 (trés) membros suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, sendo: Presidente, Vice
Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro Geral.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

ART.22-E de competéncia da diretoria executiva:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto e as normas administrativas do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo, assim como as demais deliberagdes das instancias
deliberativas;

b) representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos, e as
empresas podendo a diretoria nomear mandatério por procuragao, com posterior divulgagio no
jornal oficial do Sindicato;

c) fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

d) gerir o patriménio, garantindo sua utilizacdo para cumprimento deste estatuto, e das
deliberacoes da categoria representada;

¢) encaminhar a categoria a cobranga das contribuigdes previstas em lei e neste Estatuto;

f) analisar e divulgar relatérios financeiros;

g) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distincao de raca, cor, religido, sexo,
origem ou op¢ao politica, observando apenas as determinagoes deste estatuto;

h) representar o Sindicato no estabelecimento de negociacoes e de dissidios;

i) aprovar para encaminhamento & Assembléia Geral:

1 - Plano Orgamentario Anual;

2 - Balancgo Financeiro Anual;

3 - Balango Patrimonial;

4 - Plano Anual de Ac¢éo Sindical,;

j) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

k) organizar os servicos administrativos do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Espirito
Santo;

1) reunir em secao ordiniria mensalmente e em secdo extraordindria sempre que for necessario;

m) contratar e dispensar funciondrios;

n) responsabilizar-se pela publicacao oficial em nome do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
do Espirito Santo;

0) convocar Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias e Reunioes da Diretoria.

ART. 23 - A Diretoria poderd organizar Departamentos integrados por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros para colaborar no desenvolvimento e ampliagao do Sindicato.

Paragrafo Unico - Os Departamentos criados obedecerio a um Regimento aprovado pela
Diretoria onde estardo especificadas suas atribuicoes.



ART. 24 - Havendo renincia ou destituicio de qualquer membro da Diretoria, ass
automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto neste Estatuto.

Paragrafo 1° - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serdo convocados os
suplentes, que ocuparao os tltimos cargos.

Parigrafo 2° - As rendncias serdo comunicadas, por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato.

Paragrafo 3° - Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato sera notificada, igualmente
por escrito e sua firma reconhecida, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

ART. 25 - Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria, o Conselho Fiscal, e, se ndo houver suplentes,
o Presidente, ainda que renunciante, convocara a Assembléia Geral, a fim de que esta constitua
uma junta Governativa Proviséria.

ART. 26 - A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior, procedera a
diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleicoes, para a investidura dos cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugdes em vigor.

ART. 27 - No caso de abandono de cargo, processar-se - 4 na formas dos artigos anteriores, nao
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver abandonado o
cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragao sindical ou de representacao durante 05
(cinco) anos.

ART. 28 - Sao atribuicoes do Presidente:

a) representar formalmente o sindicato, podendo, no seu impedimento, indicar quem o represente;

b) convocar e presidir todas as reunides ordindrias e extraordinarias, da Diretoria, bem como das
assembléias e outros eventos em que venha participar;

c) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos ¢ recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestacoes e agdes de toda a natureza legal desde que aprovada pela diretoria;

d) alienar, apds decisdo da Assembléia Geral, bens e imdveis do sindicato, tendo em vista a
obtengdo de meios e recursos necessarios para atingir seus objetivos sociais;

e) assinar, juntamente com o tesoureiro da entidade cheques ¢ outros titulos;

f) autorizar pagamentos e recebimentos;

g) ser fiel as resolucoes da categoria, tomadas em suas instincias democraticas de decisao;

h) representar a categoria nas negociagoes salariais;

i) solicitar ao Conselho Fiscal a emissdo de pareceres sobre matéria contibil e financeira da
entidade.

ART. 29 - Sao atribuicoes do Vice Presidente:

a) substituir o Presidente na suas auséncias e impedimentos;

b) auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e naquelas em que for designado;
¢) executar todas as atribuicdes que lhe forem outorgadas pela diretoria.

ART. 30 - Sao atribuicoes do Secretario Geral:

a) supervisionar ¢ dirigir todos os trabalhos da secretaria;

b) zelar pela ordem e contribuir para a administracao do Sindicato;

¢) apresentar a Diretoria relatério anual das entidades sindicais

d) zelar pelo enquadramento do Sindicato nas exigéncias legais e fiscais assim como tratar de seus
registros nas reparticoes competentes;

e) lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria Executiva e Assembléias Gerais;
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f) substituir o Presidente e o Vice Presidente em suas auséncias e impedimentos;

g) coordenar e controlar a utilizagdo e circulacio de material, em todos os érgios e departamentos
do sindicato.

ART. 31 - Sao atribuicoes do Tesoureiro Geral:
a) administrar e zelar pelos fundos da entidade;

b) efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como as previstas no or¢amento
anual do sindicato;

c) organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

d) apresentar a diretoria propostas de orcamento, planos de despesas, relatdrios para efeitos de
estudos e posterior aprovacao;

e) assinar com o Presidente, cheques e outros titulos e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

f) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numeririos, documentos contébeis,
livros de escrituragdes, contratos e convénios atinentes a sua drea de agdo;

g) propor e coordenar a elaboragio do Balango Patrimonial Anual e o Plano Orcamentario Anual
a ser aprovado pela Diretoria, Conselho Fiscal e Assembléia Geral.

h) substituir o Secretdrio em suas auséncias ¢ impedimentos.

i

CAPITULO VIII
DAS DELEGACIAS OU SECOES

ART. 32 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar necessario, instituird
Delegacias ou Secoes, para melhor protecao de seus associados e da categoria que representa.

ART. 33 - A criacdo das Delegacias Regionais serd decidida em Assembléia Geral convocada
para este fim.

ART. 34 - Os representantes das Delegacias Regionais serdo eleitos na mesma data da Diretoria
do Sindicato.

ART. 35 - Serao necessarios um minimo de 50 (cingiienta) farmacéuticos estabelecidos na regiao
para fundar uma Delegacia Regional.

ART. 36 - Sao atribuicdes dos representantes: representar o Sindicato em atividades politicas e
sindicais na sua regiao e no seu impedimento indicar quem o represente;

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

ART. 37 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes eleitos com o restante da Diretoria, limitando-se a sua competéncia a
fiscalizac@o da gestao financeira;

Paragrafo 1° - O parecer sobre o balango, previsio orgamentaria e suas alteracoes deverdo constar
da Ordem do Dia da Assembléia Geral para esse fim convocada nos termos da lei e regulamento
em vigor, sendo apresentado por escrito em livro proprio;




suas decisoes, porém, deverdo ser tomadas com o quorum minimo de 2 (dois) de seus membros
em exercicio, prevalecendo, em caso de empate o voto do conselheiro de matricula mais antiga no
Sindicato.

CAPITULO X
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FENAFAR

ART. 38 - O Sindicato elegera juntamente com a Diretoria 02 (dois) Delegados Representantes
junto a FENAFAR - Federacao Nacional dos Farmacéuticos.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

ART. 39 - As eleigdes para a Diretoria do Sindicato, Conselho Fiscal e Delegados Representantes
junto 8 FENAFAR e respectivos suplentes, serdo realizadas conforme o Regulamento Eleitoral em
anexo a este Estatuto.

Paragrafo 1° - O Regulamento Eleitoral devera ser aprovado em Assembléia Geral, juntamente
com o Estatuto.

Paragrafo 2° - Quando houver Delegacias, seus representantes serao eleitos na mesma data da
eleicao da Diretoria do Sindicato.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO

ART. 40 - Constituem patriménio do Sindicato:
a) bens moveis e imoveis;
b) doagodes ¢ legados de qualquer natureza.

ART. 41 - Constituem receita do Sindicato:

a) contribuicao social dos associados aprovada anualmente pela Diretoria;

b) contribuicdo sindical prevista em lei;

c¢) contribuicdo confederativa prevista em lei;

d) contribuigfo assistencial aprovada por ocasido dos acordos e dissidios coletivos da categoria;

e) as rendas decorrentes da utilizagao de bens e valores do sindicato;

f) as multas decorrentes do ndo cumprimento pelos empregadores das clausulas dos acordos e
dissidios coletivos;

g) outras rendas de qualquer natureza;

Paragrafo Unico - As contribuigoes dos associados: Contribui¢ao Sindical, Confederativa e

Assistencial serdo definidas em Assembléias Gerais convocadas para este fim.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Consulte 3

ART. 42 - Este Estatuto podera ser alterado no todo ou em parte por deliberagao de Assemhsi
Geral especialmente convocada para este fim.

ART. 43 - No caso do afastamento a que alude a letra “c”, do art. 4°, o Diretor receberd sua
remuneracao mensal acrescida de gratificacdo a titulo de ajuda de custo, a ser fixada pela
Diretoria, nao excedendo a 05 (cinco) saldrios minimos vigentes;

Paragrafo Unico: O retorno ao trabalho na empresa, do Dirigente liberado desta obrigacio para o

exercicio de mandato sindical, em qualquer dos 6rgaos do Sistema Diretivo, somente poderd ser
decidido em Assembléia Geral, convocada para este fim;

ART. 44 - Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no cartério de registro civil das
pessoas juridicas da cidade-sede do Sindicato, uma vez aprovado em Assembléia Geral do
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo, revogadas as disposi¢oes em contrério.

ART. 45 - A dissolugao do Sindicato e a destinacao de seu patrimdnio somente poderdo ser
decididas em Assembléia Geral expressamente convocada para esse fim com o comparecimento de
2/3 (dois tercos) dos sindicalizados quites com a tesouraria.

ART. 46 - Os casos omissos neste Estatuto seiao resolvidos pela Assembléia Geral da Categoria.

Vitéria, 06 de marco de 2012.
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