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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR024151/2012

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
30.955.355/0001-03, localizado (a) a Praca Presidente Getulio Vargas, 35, sala 411, Centro,
Vitéria/ES, CEP 29.010-350, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GEDAYAS
MEDEIROS PEDRO, CPF n. 251.750.507-10, conforme deliberagcdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 27/02/2012 no municipio de Cariacica/ES, em 15/02/2012 no municipio de
Colatina/ES, em 06/02/2012 no municipio de Linhares/ES, em 13/02/2012 no municipio de S&o
Mateus/ES, em 28/02/2012 no municipio de Serra/ES, em 07/02/2012 no municipio de Vitéria/ES, em
09/02/2012 no municipio de Vila Velha/ES, em 29/02/2012 no municipio de Santa Teresa/ES;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDHES - ES, CNPJ n. 32.478.349/0001-20, localizado (a) a Avenida Paulino Miiller - lado
par, 161, sala 201, Ilha de Santa Maria, Vitéria/ES, CEP 29.051-030, representado(a), neste ato, por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO JOSE CENTODUCATTE, CPF n.
421.154.507-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
09/02/2012 no municipio de Vitoria/ES;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR024151/2012, na data de 14/05/2012, as 15:20:37.
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FRANCISCO JOSE CENTODUCATTE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDHES - ES
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR024151/2012

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
30.955.355/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEDAYAS MEDEIROS
PEDRO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDHES - ES, CNPJ n. 32.478.349/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO JOSE CENTODUCATTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, abrange todos os proflssmnals FARMACEUTICOS que exercem

atividades em estabelecimentos de servicos de saude privados ou filantrépicos no Estado do
Espirito, sindicalizados ou ndo, e empregados nas empresas representadas pelo SINDHES -
Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos de Satude do Estado do Espirito Santo. Paragrafo
unico - Nao sao abrangidos por esta Convencao, os empregados que laboram no sul do
Estado do Espirito Santo, nos municipios de Cachoeiro de Itapemirim e adjacéncias, nas
empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Saude do sul do Estado. ,
com abrangéncia territorial em Agua Doce do Norte/ES, Aguia BrancalES, Alto Rio Novo/ES,
Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperangal/ES, Cariacical/ES,
Colatina/ES, Concei¢ao da Barra/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporangal/ES, Fundao/ES,
Governador Lindenberg/ES, Guarapari/ES, Ibiragu/ES, Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES,
Joao Neival/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenépolis/ES, Marilandia/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES,
Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa
Teresal/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sdao Gabriel da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sdo Roque
do CanaalES, Serra/lES, Sooretamal/ES, Vianal/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES
e Vitorial/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS ADMISSIONAIS

A vigéncia do piso salarial sera desde 1° de maio de 2012, os Pisos Salariais dos
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Farmacéuticos, com excecao da regido Sul do Espirito Santo, serdo os seguintes:
Paragrafo Primeiro: Para os Farmacéuticos na Grande Vitéria:

a- Para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, salario mensal de R$ 2.310,00 (dois mil, trezentos e dez reais) por més.

b- Para uma jornada de trabalho do Trabalhador Trainee, no primeiro ano de sua contratagéo o
salario mensal sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e no segundo ano de sua
contratacao sera de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);

Paragrafo Segundo: Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho deverao
ser ajustados pelas empresas proporcionalmente, considerando o valor minimo de R$ 10,50
(dez reais e cinqiienta centavos) por hora contratada.

Paragrafo Terceiro: Para os Farmacéuticos nos municipios do interior, com excecao da
regido Sul do Espirito Santo:

a- Para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, salario mensal de R$ 2.020,00 (dois mil e vinte reais) por més.

b- Para uma jornada de trabalho do Trabalhador Trainee, no primeiro ano de sua contratacao o
salario mensal sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e no segundo ano de sua
contratagao sera de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);

Paragrafo Quarto: Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho deverao ser
ajustados pelas empresas proporcionalmente, considerando o valor minimo de R$ 9,18 (nove
reais e dezoito centavos) por hora contratada.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao reajustes salariais, nas seguintes datas:

1 - 01 de maio de 2012, as empresas concederao reajuste salarial, no percentual de 7,5% (sete
virgula cinco por cento) aplicados sobre o salario vigente de 1° maio de 2011;

2 — 01 de maio de 2013, as empresas concederao reajuste salarial, no percentual de 6,5% (seis
virgula cinco por cento), aplicado sobre o saldrio vigente no més de maio de 2012,
ressaltando-se que sera garantido o minimo, a variagdo do periodo do INPC, caso seja a
inflacdo do periodo, superior ao indice acima fixado.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo deduzir todos os reajustes e antecipacdes salariais
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concedidos nos 12 (doze) meses anteriores a data da concesséo de cada reajuste previstos
nesta clausula.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA

Nas empresas que tenham pelo menos 3 (Trés) farmacéuticos empregados, a remuneracgao
total (salario + adicionais + gratificagdes) do Farmacéutico responsavel técnico do empregador,
junto ao Conselho Regional de Farmécia, devera ser, no minimo, 20% (vinte por cento) superior
ao piso salarial.

Paragrafo tnico: O farmacéutico responsavel técnico que nao recebe remuneragéo superior ao
piso salarial acrescido de 20% (vinte por cento), fara jus a uma gratificagdo no valor
complementar.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL HORA EXTRA

A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, devendo ser
remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: O valor da hora normal é encontrado mediante a divisdo apenas do salario
do més pelo total da jornada mensal de trabalho contratada, ndo sendo utilizado neste calculo,
qualquer integragdo no salario, de qualquer parcela de natureza salarial ou ndo, tendo como
exemplo: alimentagdo, PLR e outras verbas semelhantes.

Paragrafo segundo: O empregador podera ser dispensado deste acréscimo de salario se o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas.

Paragrafo terceiro: Nao havera este adicional para o empregado que exerca atividade externa
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho ou empregado que exerga cargo de
confianca, seja na condicdo de gerente, coordenador, supervisor ou qualquer outro cargo de
chefia que n&o esteja submetido a controle de jornada de trabalho e que seja dispensado pela
empresa da obrigatoriedade da anotacdo da hora de entrada e de saida, mediante acordo
firmado entre empregador e empregado.
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Paragrafo quarto: N3o serdao computadas como horas extras, as variagbes de horario de
registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepgéo de adicional de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidente sobre o valor de
R$ 650,00 (seiscentos e cingiienta Reais), segundo se classifiquem em graus maximo, médio
ou minimo.

Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagéo da insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-d0 através de laudo elaborado por Médico do Trabalho, no caso
de exposicdo a risco bioldgico, ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no
Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo: A eliminacdo do risco a salde ou integridade fisica do empregado,
inclusive decorrente do fornecimento de equipamentos de protecdo individual ou coletivo
aprovados pelo érgdo competente, exclui o pagamento do respectivo adicional de insalubridade.

Paragrafo terceiro: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protecao
individual fornecido ao empregado pelo empregador, enseja motivo para dispensa por justa
causa.

Paragrafo quarto: O adicional de insalubridade é estipulado para remunerar um més inteiro,
nele ja incluido os repousos.

Paragrafo quinto: Fica ajustada entre as partes a obrigatoriedade de negociar um novo valor
referente a base de calculo deste adicional, caso o salario minino nacional ultrapasse o valor
contido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O empregador antecipara ao trabalhador para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, vale-transporte, desde que seja requerido pelo farmacéutico, o
qual devera informar e manter atualizado seu enderego no cadastro da empresa.

Paragrafo primeiro: O Vale-Transporte sera custeado:
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a) Pelo beneficiario, na parcela equivalente em até seis por cento (6%) de seu salario base,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) Pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo segundo: O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em
veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de
seus trabalhadores, esta desobrigado do fornecimento de Vale-Transporte.

Paragrafo terceiro: Constitui falta grave, passivel de demiss&o por justa causa, a utilizacao de
declarac&o falsa ou uso de vale transporte diferente do previsto no caput desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que nao dispuserem de creche propria ou conveniada, concederdo através da
forma de reembolso mensal, o beneficio social do auxilio-creche no valor de at¢é R$ 170,00
(cento e setenta reais) através de nota fiscal apresentada por filho, até o décimo més apds o
parto.

Paragrafo unico: O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado mediante apresentagéo do
recibo ou nota fiscal de servicos da creche de livre escolha do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVOS AO APERFEIGOAMENTO E ATUALIZAGAO

As empresas propiciardo anualmente aos farmacéuticos empregados, a participagdo de, no
minimo, trés cursos ou palestras de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, sendo
obrigatéria a participagdo do farmacéutico que tenha sido comunicado previamente.

Paragrafo unico: A empresa podera proporcionar ao trabalhador incentivo através de ajuda de
custo em atividades/eventos técnico cientifico (congressos, seminarios, cursos de
especializacdo, mestrado, doutorado), palestras de atualizagbées e atualizagbes profissionais, |
workshops, talk—show, mesas redondas internas e cursos de curta duragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS

As empresas, objetivando possibilitar a aquisicdo de medicamentos registrados no Ministério da
Saude, pelos seus empregados, conjuges e filhos legalmente dependentes, poderdao manter
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convénio com farmacias credenciadas ou aviardo em suas proprias farmacias, desde que haja o
medicamento disponivel e comprovada a indicagdo médica.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSI"\OICONTRATAGI?\O

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PROFISSIONAIS INICIANTES (TRAINEE)

Faculta-se as empresas contratar profissionais farmacéuticos na qualidade de TRAINEE, assim
considerado o Farmacéutico com até 18 (dezoito) meses de formado no curso de graduagéo em
farmacia, considerando para esta contagem a data de colagéo de grau.

Paragrafo primeiro — S6 poderdao adotar essa modalidade de contratacdo as empresas que
possuem no minimo cinco (5) farmacéuticos contratados efetivos na instituigéo.

Paragrafo segundo — O quantitativo de TRAINEE devera obedecer a um percentual de no
maximo 40% (quarenta por cento) do total de farmacéuticos efetivo na instituigao.

Paragrafo terceiro — Cada TRAINEE devera ter um tutor que sera farmacéutico efetivo com no
minimo dois anos no quadro funcional como farmacéutico da instituicao.

Paragrafo quarto — O TRAINEE deverda constar em escala especifica, apontando seu
respectivo farmacéutico tutor.

Paragrafo quinto - O TRAINEE devera ser contratado para a carga horaria de no maximo 40
(quarenta) horas semanais ou 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo sexto — O TRAINEE devera participar de um programa de treinamento voltado para a
gestao de sua carreira que devera durar no maximo de dezoito meses.

Paragrafo sétimo — Devera a empresa realizar avaliagdo de desempenho anexada em ficha
funcional a cada ano, durante exercicio de atividade de TRAINEE.

Paragrafo oitavo — Apds o décimo oitavo més de atividade, a contratacdo como TRAINEE
devera ser encerrada.

Paragrafo nono — Fica ajustado que esta clausula sera excluida em futura convencéao coletiva

de trabalho, caso a mesma seja utilizada pelo empregador, como forma de substituicdo do
Farmacéutico mais experiente pelo trainee.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

E assegurada a todo empregado demitido, com mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho
com a mesma empresa, assisténcia gratuita na homologagéo da resciséo contratual, que devera
ser prestada preferenciaimente pela entidade sindical, reservando-se aos 6rgaos locais do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o atendimento aos trabalhadores nos seguintes casos:

a) Empresa situada em municipio fora da regido da grande Vitéria;
b) Recusa do sindicato na prestagédo de assisténcia; e

c) Algum tipo de cobranga ou condigdo indevida, pelo sindicato, para a prestacao de
assisténcia.

Paragrafo primeiro: No momento de ser formalizada a rescisao, o assistente verificara se nao
existe impedimento legal para a rescisdo e se ndo ha incorregdo ou omissao quanto a parcelas
vencidas e valores constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Se for
constatado, no ato da assisténcia, impedimento legal para a rescisdo, insuficiéncia documental,
incorrecao ou omissao de parcela devida, o assistente tentara solucionar a falta ou controvérsia,
orientando e esclarecendo as partes.

Paragrafo segundo: Sob nenhuma circunstancia, o assistente podera impedir ou obstar que a
rescisdo seja formalizada quando o empregado com ela concordar, na medida em que essa
concordancia sé vale como quitagdo relativamente ao exato valor de cada verba especificada no
Termo de Rescisao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O empregado demitido pelo empregador que solicitar por escrito a dispensa do cumprimento do
aviso prévio, eximira o empregador do respectivo pagamento.

Paragrafo unico: O empregado que solicitar desligamento da empresa e requerer por escrito a
dispensa do cumprimento do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE \
CONTRATACAO ;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APROVEITAMENTO INTERNO

Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, dardo preferéncia a seus

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequer... 14/05/2012



Pagina Mediador - Extrato Instrumento Coletivoe 8de 15

empregados farmacéuticos que se destacarem em relagdo aos demais candidatos, segundo
critérios internos da empresa.

Paragrafo tnico: O empregado, antes de ser promovido, devera passar por um periodo de
experiéncia de no minimo trinta dias, o qual devera ser acordado previamente entre as partes,
inclusive a data de inicio, ficando neste periodo, 0 pagamento do piso convencionado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O Empregador podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes situacdes:
a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;

b) Adiantamentos;

c) Participagdo em planos de assisténcia odontologica ou médico-hospitalar;

d) Convénios firmados com supermercados, farmacias, administradoras de cartdes de crédito,
associacdes, cooperativas e comércio em geral;

e) Seguro de vida ou previdéncia privada;

f) Empréstimos bancarios;

g) Alimentacao subsidiada;

h) Mensalidade sindical,

i) Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera
obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adesao, podendo incluir, se for permitido, o nome
dos seus dependentes beneficiados.

Paragrafo segundo: O desconto podera ser efetuado de uma s6 vez, ou em parcelas mensais
e sucessivas, a critério do empregador.

Paragrafo terceiro: O Empregador fica autorizado a descontar no termo da rescisdo contratual,
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a totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do empregado.

Paragrafo quarto: Em conformidade com o disposto na alinea “a” desta clausuia, nas situagées
em que o empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob a sua guarda e
responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o empregado indenizar no
exato valor correspondente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituida o contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das condigdes estabelecidas em
seu § 2°, para admissdes que representem acréscimo no numero de empregados.

Paragrafo primeiro: Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado a sua condi¢do de contratado por prazo determinado,
com indicagdo da lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e a discriminar em separado na folha
de pagamento tais empregados.

Paragrafo segundo: Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado sera
de no maximo dois anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogacées,
sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT, submetendo ao caso a legislacéo vigente.

Paragrafo terceiro: O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por prazo
indeterminado.

Paragrafo quarto: A indenizagdo para as hipéteses de rescisdo antecipada do contrato de que
trata este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, sera correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor da remuneragao do empregado, nao se aplicando o disposto nos
artigos 479 e 480 da CLT, as regras estabelecidas na legislacdo vigente.

Paragrafo quinto: Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no
artigo 451 da CLT.

Paragrafo sexto: Sdo garantidas as estabilidades provisérias da gestante; do dirigente sindical,
ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencao de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei n°. 8.213,
de 24.07.1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser
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rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Paragrafo sétimo: O empregador efetuard depésitos mensais vinculados, a favor do
empregado, no percentual de 0,5% (meio por cento) de sua remuneracéo, em estabelecimento
bancario, com periodicidade de saque semestral.

Paragrafo oitavo: Os depésitos de que trata o paragrafo décimo néo tém natureza salarial.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUMENTO E REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As Empresas poderao firmar acordo com seus empregados, com a finalidade de reduzir
ou aumentar até o limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais a carga horaria
mensal de trabalho, alterando proporcionalmente o salario contratado.

Paragrafo primeiro: Todos os acordos de alteragdo de carga horéria mensal de trabalho
deverao ser firmados com a anuéncia do sindicato.

Paragrafo Segundo: Na busca da anuéncia da alteragdo da carga horaria de trabalho as
empresas situadas fora da regido da grande Vitéria, poderdo enviar o respectivo termo de
acordo pelo correio, fax ou e-mail. -

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO/COMPENSAGAO

As Empresas poderao promover a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites
legais, assim como estabelecer critérios para compensacgao de horas, desde que de

comum acordo com seus Empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Ficam todas as empresas abrangidas por esta convengdo, autorizadas a praticar o Banco de
horas, previsto no Artigo 6° da lei 9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de compensacgao das
horas, de um ano.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
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compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragédo na data da rescisdo com o
acréscimo de 60% (sessenta por cento) previsto na clausula sexta.

Paragrafo segundo: Por ocasido da resciséo contratual, se o empregado estiver devendo horas
em face da impossibilidade de compensagéo, as empresas poderdo descontar tais horas nas
verbas rescisorias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERMUTA DE PLANTAO

O farmacéutico que solicitar permuta de plantdo, devera fazer por escrito com, no minimo,
quarenta e oito horas de antecedéncia, ficando a critério de cada empresa recusar ou nao a
solicitacado.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por Permuta (troca) de
plantdo, a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitada a no
maximo dez por cento (10%) dos plantdes mensais.

Paragrafo segundo: A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o empregado tenha
descansado anteriormente, no minimo, onze horas consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete seis meses de idade, a empregada tera
direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de trinta minutos cada um.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de trabalho, impossibilitando-a
de gozar destes intervalos adequadamente, podera entéo ter reduzido a sua jornada de trabalho
em uma hora, a fim de poder amamentar.

Paragrafo segundo: Para usufruir o beneficio desta clausula, a empregada devera requerer ao
empregador, manifestando sua vontade por escrito.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS
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O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso,
feriado ou em dia til que o trabalho tenha sido suprimido por compensagéo.

Paragrafo unico: O pagamento das férias devera ser feito até dois dias antes do inicio das
mesmas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas pelas N.R.
expedidas pelo Ministério do Trabalho, estes serdo fornecidos gratuitamente aos farmacéuticos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de doenga incumbe a
empresa pagar ao empregado o seu salario. Caberdo a empresa que dispuser de servigo
médico préprio ou em convénio, o exame médico e o abono das faltas correspondentes a esse
periodo.

Paragrafo primeiro: Nas empresas que dispuserem de servico médico préprio ou em convénio,
o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenga devera
comparecer ao servico médico da empresa (Médico do trabalho) até vinte e quatro horas do
inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas situagées que dependam de horario de
funcionamento deste servico médico.

Paragrafo segundo: Nas empresas que nao dispuserem de servico médico proprio ou em
convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenga
devera comunicar imediatamente a empresa, apresentando em até vinte e quatro horas do inicio
do afastamento, comprovacao através de atestado médico.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas encaminhardo ao Sindicato dos farmacéuticos, no prazo de até (72) setenta e
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duas horas, copia das CAT — Comunicados de acidente do trabalho, em se tratando de acidente
com afastamento superior a 15 dias.

Paragrafo primeiro: As copias das CAT poderdo ser encaminhadas por fax ou e-mail do
Sindicato.

Paragrafo segundo: O empregado que sofrer acidente do trabalho devera comunicar a sua
ocorréncia imediatamente ao SESMT - Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da
empresa, ou na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grave a sua omiss&o ou comunicagao
tardia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LEITO HOSPITALAR

As empresas que possuirem leitos-hospitalares, atenderao gratuitamente aos seus empregados,
nas situagdes de cirurgias ndo eletivas e emergenciais. Este beneficio ndo representara
qualquer complemento salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo primeiro: As demais despesas decorrentes dessa internagdo, desde que disponiveis
os respectivos servicos na empresa, n3o representardo nenhum o6nus para o empregado,
podendo as empresas custea-las com recursos proprios ou fazé-las através do sistema oficial de
saude.

Paragrafo segundo: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as empresas que
dispuserem aos seus empregados planos de salde, ou convénio proprio com precos da menor
tabela vigente.

RELAGCOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas entregardo ao empregado, quando de sua admissado, ficha de filiacdo ?
informagdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINFES.
\

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS
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O empregador, quando tiver mais de cinco profissionais da categoria, e que tenham entre seus
empregados, membros da diretoria do sindicato profissional, eleito em assembléia geral,
compromete-se a liberar da prestacdo de trabalho, uma vez por més, para tomar parte nas
reunides do sindicato que ocorrerem concomitantemente com seu horario de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica condicionada a liberagdo tratada no caput desta clausula, a reuniao
que tenha sido comunicada pelo sindicato ao empregador, com antecedéncia minima de trinta
dias.

Paragrafo segundo: Sera permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional, o acesso
as dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela diregdo da mesma, com
o intuito especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria
profissional, ou reunirem-se com os farmacéuticos empregados, desde que nao causem
transtornos nas atividades normais de trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - INFORMATIVO SINDICAL

As empresas permitirdo a afixagdo de avisos e comunicagdes do sindicato profissional, desde
que ndo contenha contetdo politico, religioso, ofensivo ou que de alguma forma prejudique o
clima organizacional, em quadros ou murais interno.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REDE DE INFORMAGOES DA CATEGORIA

Fica estabelecida que as empresas remetam ao sindicato profissional, uma vez por ano, a
relacdo contendo nome dos farmacéuticos empregados, bastando para isso & solicitagéo formal
do SINFES.

DISPOSIGOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica convencionada que no descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢gdes da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, dever-se-a proceder a notificacdo da parte infringente, para
que regularize a situagédo ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.
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Paragrafo tnico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica estabelecida
uma multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por clausula descumprida, a ser paga a favor da parte
prejudicada.
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GEDAYAS MEDEIROS PEDRO
PRESIDENTE
SINDICAT S FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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FRANCISCO JOSE CENTODUCATTE
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDHES - ES
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