CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

ANO 2011/2012

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE
UM LADO O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DC
ESPIRITO SANTO E DO OUTRO LADO O SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESPIRITO SANTO,
PARA FIXAR CONDICOES DE TRABALHO CONFORME CLAUSULAS
ADIANTE AJUSTADAS:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho vincula as Farmacias e Drogarias do Estado do
Espirito Santo representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINCOFAES,
com aplicacdo direta em relagdo a todos os Farmacéuticos, representados pelo
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINFES,
e que exercam suas atividades nas empresas representadas pelo SINCOFAES.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA E DATA-BASE

Este Instrumento Normativo tem vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1° de maio
de 2011 e término em 30 de abril de 2012, mantido o dia 1° de maio como data-base
da categoria.

CLAUSULA 32 - RENOVACAO

Fica ajustado que as partes retornaram a negociagdo com vistas a renovagéo desta
Convengao em até 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA 42 - DO SALARIO E O REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2011, o piso salarial do farmacéutico sera fixado em R$
1.955,00 (Hum mil novecentos e cinqienta e cinco reais) por més;

PARAGRAFO Primeiro - Para os salarios superiores a R$ 1.955,00 (Hum mil
novecentos e cinquenta e cinco reais), serd aplicado o percentual de 6,3% (seis vg
trés por cento) para reajuste dos salarios a vigorar a partir de 1 ° de maio de 2011.

PARAGRAFO Segundo - Fica facultado ao empregador, a compensar todos e
quaisquer reajustes, antecipagbes, abonos efou aumentos, espontaneos ou



compuisorios, concedidos a partir de 1° de maio de 2010 até 30 de abril de 2011,
exceto, os decorrentes de promogéo, equiparagao salarial, transferéncia, implemento,
de idade. mérito. término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente
com esta natureza.

CLAUSULA 5% - DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas decorrentes da aplicagao do reajuste fixado na clausula 42 e 82 deverao
ser quitadas a partir do pagamento do salario do més de Junho de 2011.

CLAUSULA 6% - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estipulado que as horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de
50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas e de 75%
(setenta e cinco por cento) para as demais.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO

Sobre as horas efetivamente trabalhadas no periodo entre 22:00 as 07:00 horas, sera
devido o pagamento de Adicional Noturno no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna normal de trabalho.

CLAUSULA 82 - PLANO DE SAUDE
O empregador pagara a quantia de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) a titulo de

‘Ajuda para Plano de Salde”, para todos os farmacéuticos empregados no comeércio
varejista de produtos farmacéuticos, retroativo a 1° de maio de 2011.

CLAUSULA 92 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por ocasido da admissao do Farmacéutico. podera o empregador firmar contrato de
experiéncia de até 90 (noventa) dias, ficando vedado o contrato de experiéncia em
caso de recontratacdo do mesmo profissional. .

CLAUSULA 10° - DESCONTO NA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS \

Fica garantido o desconto de 20% (vinte por cento) na aquisigdo de medicamentos
abservado o receituario médico, com cobertura do empregado e de seus dependentes
diretos.

CLAUSULA 11 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido o pagamento do adicional de insalubridade aos farmacéuticos
conforme legislagéo vigente



CLAUSULA 12 - FERIAS

Fica convencionado que o inicio das férias do empregado s6 podera se dar em ai
reservado ao trabalho, devendo ser comunicada com 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia.

CLAUSULA 13 - ABONO DE FALTAS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 02 (dois) dias consecutivos por
semestre ao profissional Farmacéutico, em caso de necessidade de
acompanhamento ao médico, instituicdo hospitalar ou especializada em diagnéstico,
de filho menor ou dependentes previdenciarios de até 10 (dez) anos de idade,
mediante simples comprovagao documental no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
ap6s a ocorréncia.

CLAUSULA 14 - QUADRO DE AVISO

As empresas cederdo 0s espagos Necessarios em seus quadros de avisos, para
utilizagéo pelo Sindicato Profissional, desde que obedecidas as normas internas
existentes para uso dos quadros, respeitada a liberdade sindical, sendo
terminantemente vedada sua utilizagdo para veicular ataques pessoais a quem quer
que seja, sob as penas da lei.

CLAUSULA 15 - TEMPO DE EMPRESA

Fica facultado ao empregador, em reconhecimento e estimulo a permanéncia do
Farmacéutico na Empresa, a conceder um adicional denominado "Tempo de
Empresa”, equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario contratual por ano de
vinculo empregaticio ininterrupto, a partir de 1° (primeiro) ano de sua contratagao.

CLAUSULA 16 - SUBSTITUICAO

As substituicdes de empregados por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
implicardo no pagamento de salario igual a do substituto, enquanto perdurar a
substituigao.

CLAUSULA 17 - PARTICIPACAO EM SEMINARIOS E CONGRESSOS E ETC M

Sera liberado, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos, o profissional
Farmacéutico para participar de Congressos, Seminarios, etc, pelo periodo nao
superior a duas vezes por ano, devendo aquele comprovar sua participacao efetiva
através de documento de inscrigéo e/ou certificado.

CLAUSULA 18 - FERIAS PROPORCIONAIS

=m caso de pedido de demissédo, apds 90 (noventa) dias de sua admissdo na
empresa, fara jus 0o empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 avos por més



ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA 19 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os empregadores se obrigam a conceder e repor gratuitamente aos empregados, os
equipamentos de protegdo individual, adequados e certificados, necessarios ao
desempenho das fungées.

CLAUSULA 20 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPREGADORA

30 podera o emoregado com menos tempo de contratacdo receber salario superior
ao mais antigo, na mesma fungdo, ndo considerando as vantagens pessoais
concedidas pela empregadora.

CLAUSULA 21 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empregadoras fornecerzo comprovante de pagamento da remuneragao aos seus
empregados, neles discriminando o salario e demais titulos, contribuicdo do FGTS,
bem como, descontos efetuados e a que titulos.

CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Os empregadores obrigam-se a abonar as faltas do empregado estudante nos
horarios de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficializado e
reconhecido com tal, devendo o empregado, comunicar o fato a empresa com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacao posterior.

CLAUSULA 23 - APOSENTADORIA

E vedada a dispensa sem justa causa do empregado a menos de 2 (dois) anos para
completar o tempo de aposentadoria por tempo de servico e/ou por idade fixados pela A
Previdéncia Social. )/ ’

CLAUSULA 24 - HOMOLOGAGOES TRABALHISTAS H)A

As homologacgées trabalhistas das rescisbes dos contratos de trabalho individuais de
todos os integrantes da categoria profissional, abrangidos por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, serdo efetuados, preferencialmente, no Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA 25 - DA COMISSAO PARITARIA

Ajustam as partes a criacdo de Comissao Paritaria de Negociagao para discussao
acerca da criacdo de outros beneficios que constavam da Pauta de Reivindicagéo
2010/2011 e 2011/2012 para a proxima CCT, com relagdo a: Horas Extras no
percentual de 100%; Ajuda Alimentacdo Diaria no valor de R$11,00; Adicional de



Insalubridade no percentual de 20% sobre o piso normativo vigente; Adicional de
Manipulagéo no percentual de 25% sobre 0 salario mensal; Plantdo no Domingo e
Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais no percentual de 150%; Concessao de
PPR - Plano de Participagdo de Resultados.

CLAUSULA 26 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula desta Convengédo Coletiva de Trabalho
sujeitara o infrator a multa de R$ 110,00 (cento e dez reais) por clausula infringida, em
favor da parte prejudicada, corrigiveis nos mesmos indices e épocas da Politica
Nacional de Salarios, independente das sancoes da lei aplicaveis a espécie.

E por estarem justos e contratados, firmam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, sendo 02 (duas) para distribuicao
entre as partes e as demais para o competente registro no Ministério do Trabalho.

Vitéria-ES, 01 de maio de 2011.
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