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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDHES - ES, CNPJ n. 32.478.349/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). IVAN LIMA;

E

b
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 30.955.355/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA MARUZA CARLESSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conven@éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Dos profissionais
FARMACEUTICOS no Estado do Espirito Santo , com abrangéncia territorial em Agua Doce Do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra De Sio
Francisco/ES, Boa Esperangal/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceicdao Da Barra/ES, Domingos
Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guarapari/ES, Ibiracu/ES,
Itaguacu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joido Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenopolis/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria De
Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao Domingos Do Norte/ES, Sio Gabriel Da Palha/ES, Sao Mateus/ES,

Sao Roque Do Canad/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Viana/ES, Vila Paviao/ES, Vila Valério/ES, Vila
Velha/ES e Vitéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS ADMISSIONAIS

As empresas aceitam adotar, a partir de 1° de junho de 2017, como Pisos Salariais dos Farmacéuticos, os
seguintes valores:

Para os empregados nas empresas localizadas na regidao da Grande Vitéria:

a) Com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, salario mensal de R$ 3.330.00 (trés mil, trezentos e trinta reais).

b) Trabalhador Trainee com jornada de trabalho de 200 horas mensais, no primeiro ano de sua contratagéo,
o salario mensal sera de R$ 2.200,00 (dois mil, duzentos reais) e no segundo ano de sua contratagio
sera de R$ 2.344,00 (dois mil, trezentos e quarenta quatro reais); CL'W

c) Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho (carga horaria mensal) menores que 220 |
horas mensais, deverdo ser estabelecidos proporcionalmente considerando o valor hora (Valor do piso l
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salarial + 220 horas) x carga horaria mensal de trabalho, considerando o valor minimo de R$ 15.13 (quinze
reais e treze centavos) por hora contratada e no caso do trabalhador Trainee, o valor minimo de R$
11.00 (onze reais ) por hora, para o primeiro ano e R$ 11,72 (onze reais e setenta e dois centavos) por
hora, para o segundo ano.

Paragrafo primeiro: Para os empregados nas empresas localizadas nos municipios do interior, com
excegdo da regido Sul do Espirito Santo:

a) Para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, salario mensal de R$ 3.030,00 (trés mil e trinta reais) por més.

b) Trabalhador Trainee com jornada de trabalho de 200 horas mensais, no primeiro ano de sua contratagdo
o salario mensal sera de R$ 2.200.00 (dois mil, duzentos reais) e no segundo ano de sua contratagdo
sera de R$ 2.344.00 (dois mil, trezentos e quarenta e quatro reais);

c) Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho (carga horaria mensal) menores que 220
horas mensais, deveréo ser estabelecidos proporcionalmente considerando o valor hora (Valor do piso
salarial + 220 horas) x carga horaria mensal de trabalho, considerando o valor minimo de R$ 13.77 (treze
reais e setenta e sete centavos) por hora contratada e no caso do trabalhador Trainee. o valor

minimo de R$ 11,00 (onze reais ) por hora, para o primeiro ano e R$ 11,72 (onze reais e setenta e dois
centavos) por hora, para o segundo ano.

Paragrafo segundo: As empresas localizadadas na regido da Grande Vitéria aceitam adotar, a partir de 1°
de maio de 2018, como Pisos Salariais dos Farmacéuticos, os seguintes valores:

a) Com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte)

horas mensais, salario mensal de R$ 3.463.20 (trés mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte
centavos) por més.

b) Trabalhador Trainee com jornada de trabalho de 200 .h.oras mensais, no primeiro ano de sua contratacao,
o salario mensal sera de R$ 2.288.00 (dois mil, duzentos e oitenta e oito reais) e no segundo ano de sua
contratacao sera de R$ 2.437,80 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e oitenta centavos);

c) Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho (carga horaria mensal) menores que 220
horas mensais, deverao ser estabelecidos proporcionalmente considerando o valor hora (Valor do piso
salarial + 220 horas) x carga horaria mensal de trabalho, considerando o valor minimo de R$ 15.74 (quinze
reais e setenta e quatro centavos) por hora contratada e no caso do trabalhador Trainee, o valor hora

de R$ 11.44 (onze reais e quarenta e quatro centavos) por hora, para o primeiro ano e R$ 12,19 (doze
reais e dezenove centavos) por hora, para o segundo ano.

Paragrafo terceiro: Para os empregados nas empresas localizadas nos municipios do interior, com
excegao da regiao Sul do Espirito Santo:

a) Para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte)

horas mensais, salario mensal de R$ 3.181.20 (trés mil, cento e oitenta e um reais e vinte centavos) por
més.

b) Trabalhador Trainee com jornada de trabalho de 200 horas mensais, no primeiro ano de sua contratagéo,
o salario mensal sera de R$ 2.288.,00 (dois mil, duzentos e oitenta e oito reais) e no segundo ano de sua
contratacao sera de R$ 2.437.80 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e oitenta centavos);

c) Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho (carga horaria mensal) menores que 220
horas mensais, dever&o ser estabelecidos proporcionalmente considerando o valor hora (Valor do piso
salarial + 220 horas) x carga horaria mensal de trabalho, considerando o valor minimo de R$

14.46 (quatorze reais e quarenta e seis centavos) por hora contratada e no caso do trabalhador Trainee o
valor de R$ 11.44 (onze reais e quarenta e quatro centavos) por hora, para o primeiro ano e R$

12,19 (doze reais e dezenove centavos) por hora, para o segundo ano.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao reajustes salariais, no percentual total de 8% (oito por cento), dividido em duas w
etapas, da seguinte forma: Vi1g



1 — A partir de 1° de junho de 2017, as empresas conceder&o reajuste salarial, no percentual de 4%
(quatro por cento) aplicado sobre o saldrio vigente no més de maio de 2016, deduzindo-se todos os
reajustes ou antecipaces salariais concedidas a partir daguele més.

2 — A partir de 1° de maio de 2018, as empresas conceder&o reajuste salarial, no percentual de 4% (quatro
por cento) aplicado sobre o salario reajustado na forma do item antecedente, deduzindo-se todos os
reajustes ou antecipacgdes salariais concedidas apds aquela data.

Paragrafo Gnico: Fica convencionado que apds a divulgagéo do indice acumulado do INPC para o periodo
de maio de 2017 a abril de 2018, e este indice seja superior a 4,5% (quatro virgulas cinco por cento)
ou inferior a 3,5% (trés virgula cinco por cento), os sindicatos signatarios se reunirdo em até 30 (trinta)
dias para negociarem a viabilidade de se conceder um reajuste salarial visando diminuir a diferenga entre o
reajuste aplicado no item “2” desta clausula e o INPC acumulado no periodo citado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS

I
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a todos os trabalhadores, o valor do recolhimento do
FGTS na conta vinculada, bem como recibos de qualquer outro ato pertinente aos contratos de trabalho de
seus empregados.
Paragrafo anico: A empresa podera substituir a impressao de demonstrativos salariais (contracheques)

caso disponibilize aos empregados, meio eletrénico/informatizado, para que estes acessem tais
demonstrativos salariais, com opg¢éo de impressao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessério para
desconta-lo, no mesmo dia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O Empregador podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes situacdes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo, apés regular apuragdo em que
reste provado ter agido com culpa ou dolo;

b) Adiantamentos;
¢) Participacdo em Planos de assisténcia odontoldgica ou médico-hospitalar;

d) Conveénios firmados com supermercados, farmécias, administradoras de cartdes de crédito, associacgoes,
cooperativas e comércio em geral;

e) Seguro de vida ou previdéncia privada;
f) Empréstimos bancarios;

g) Alimentacao subsidiada;

h) Mensalidade sindical;

i) Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado.
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Paragrafo primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera obrigatoriamente

autorizar por escrito a sua ades&o, podendo incluir, se for permitido, o nome dos seus dependentes o/’
beneficiados. R




Paragrafo segundo: O desconto podera ser efetuado de uma so6 vez ou em parcelas mensais e
sucessivas, a critério do empregador.

Paragrafo terceiro: O Empregador fica autorizado a descontar no Termo da rescisdo contratual, a
totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do empregado.

Paragrafo quarto: Em conformidade com o disposfo na alinea “a” desta clausula, nas situagdes em que o
empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob a sua guarda e responsabilidade,
advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o empregado indenizar no exato valor correspondente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA

Em contrapartida pela concessé&o das clausulas 232 — Contrato de Trabalho Pér Prazo Determinado; 252 —
Prorrogagao/Compensagéo; e, 26 — Banco de Horas; as empresas que tenham pelo menos 3 (Trés)
farmacéuticos empregados, a remuneracao total (salario + adicionais + gratificagdes) do Farmacéutico
responsavel técnico do empregador, junto ao Conselho Regional de Farmécia e que, cumulativamente,
responda integralmente pela chefia geral do servigo de farmacia, devera ser, no minimo, 20% (vinte por
cento) superior ao piso salarial.

Paragrafo tnico: Na empresa que houver mais de um profissional farmacéutico que responda
integralmente pela chefia geral do servigo de farmacia, ndo sera devida esta gratificago.

¢

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Em contrapartida pela concessao das clausulas 232 — Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado; 252 —
Prorrogagdo/Compensacéo; e, 26% — Banco de Horas; a duragao normal do trabalho podera ser acrescida

de horas suplementares, devendo ser remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: O valor da hora normal é encontrado mediante a divisdo apenas do salario do més
pelo total da jornada mensal de trabalho contratada, nao sendo utilizado neste célculo, qualquer integragéo

no salario, de qualquer parcela de natureza salarial ou ndo, tendo como exemplo: alimentagdo, PLR e
outras verbas semelhantes.

Paragrafo segundo: O empregador podera ser dispensado deste acréscimo de saldrio se o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nio
exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

Paragrafo terceiro: Nao havera este adicional para o empregado que exerca atividade externa
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho ou empregado que exerga cargo de confianga, seja na
condicao de gerente, coordenador, supervisor ou qualquer outro cargo de chefia que néo esteja submetido a
controle de jornada de trabalho e que seja dispensado pela empresa da obrigatoriedade da anotagao da
hora de entrada e de saida, mediante acordo firmado entre empregador e empregado.

Paragrafo quarto: Nao serdo computadas como horas extras, as variagdes de horario de registro de ponto
nao excedentes de 10 (dez) minutos.

Paragrafo quinto:Nas atividades insalubres a necessidade de prorrogacéo de forma continua na jornada
de trabalho, que importem em carga horaria superior a jornada mensal contratada, estas s6 poderao ser -
estabelecidas mediante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, ¢ .
conforme previsto no artigo 60 da CLT e Portaria n°. 702 do MTE. - O‘fv
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, exclusivamente, assim entendido o trabalho noturno, sera remunerado com o adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo primeiro: Os empregados que trabalharem em jornada com horario diurno e noturno receberéo
este adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas trabalhadas.

Paragrafo segundo: A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao
adicional noturno.

Paragrafo terceiro: A hora noturna podera ser computada como sendo de 60 (sessenta) minutos, desde
que, por cada hora trabalhada no periodo das 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas (jornada noturna),
0 empregado receba 10 (dez) minutos de hora extra noturna, ou, esta hora seja remunerada com o
adicional de 40% (quarenta por cento), a titulo de compensacéo, a fim de quitar a jornada noturna
reduzida referida no Art. 73 § 1° da CLT.

Paragrafo quarto: Enquanto vigente a Sumula n° 60 do TST, fica estabelecido que, cumprida integralmente
a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, é também devido o adicional quanto as horas prorrogadas.

i
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepcéo de adicional de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidente sobre o valor de R$ 1.000.00 (Um mil reais), a partir
de junho de 2017, e a partir de janeiro de 2018, incidente sobre o valor de R$ 1.070,00 (Um mil e

setenta reais). e a partir de janeiro de 2019, incidente sobre o valor de R$ 1.120,00 (Um mil, cento e

vinte reais).

Paragrafo primeiro: A caracterizacéo e a classificagéo da insalubridade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-a através de laudo elaborado por Médico do Trabalho e Engenheiro do Trabalho.

Paragrafo segundo: O laudo elaborado para risco bioldgico, em razdo da sua especificidade, sera
obrigatoriamente realizado por Médico do Trabalho.

Paragrafo terceiro: A eliminagao do risco a satde ou integridade fisica do empregado, inclusive decorrente
da fornecimento de equipamentos de protec¢&o individual ou coletivo aprovados pelo érgéo competente,
exclui o pagamento do respectivo adicional de insalubridade.

Paragrafo quarto: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protegao individual
fornecido ao empregado pelo empregador, enseja motivo para dispensa por justa causa.

Paragrafo quinto: O adicional de insalubridade é estipulado para remunerar um més inteiro, nele jaincluido
0S repousos.

Paragrafo sexto: Nas atividades insalubres a necessidade de prorrogacéo de forma continua na jornada de
trabalho, que importem em carga horaria superior a jornada mensal contratada, estas sé poderdo ser
estabelecidas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho,
conforme previsto no artigo 60 da CLT e portaria 702 do MTE.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O empregador antecipara ao trabalhador para utilizagao efetiva em despesas de deslocamento residéncia- /JC/

trabalho e vice-versa, vale-transporte, desde que seja requerido pelo farmacéutico, o qual devera informar.
manter atualizado seu enderec¢o no cadastro da empresa. { y}\}

Paragrafo primeiro: O Vale-Transporte sera custeado:

a) pelo beneficiario, na parcela equivalente em até 6% (seis por cento) de seu salario base, excluidos

quaisquer adicionais ou vantagens; i
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b) pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo segundo: O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos
adequados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores
esta desobrigado do fornecimento de Vale-Transporte.

Paragrafo terceiro: Constitui falta grave, passivel de demissao por justa causa, a utilizacdo de declaragao
falsa ou uso de vale transporte diferente do previsto no caput desta clausula.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVOS AO APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO

As empresas propiciardo anualmente aos farmacéuticos empregados, a participacdo de, no minimo, trés
cursos ou palestras de atualizagéo e aperfeigoamento profissional, sendo obrigatéria a participacao do
farmacéutico que tenha sido comunicado previamente.

Paragrafo Gnico: A empresa podera proporcionar ao trabalhador incentivo atr‘?avés de ajuda de custo em
atividades/eventos técnico cientifico (congressos, seminarios, cursos de espetializagdo, mestrado,
doutorado), palestras de atualizacdes e atualizagées profissionais, workshops, talk—show, mesas redondas
internas e cursos de curta duragao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEITO HOSPITALAR

As empresas que possuirem leitos-hospitalares atenderao gratuitamente aos seus empregados, nas
situacGes de cirurgias néo eletivas e emergenciais. Este beneficio ndo representara qualquer complemento
salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo primeiro: As demais despesas decorrentes dessa internagdo, desde que disponiveis os
respectivos servicos na empresa, nao representardo nenhum 6nus para o empregado, podendo as
empresas custea-las com recursos proprios ou fazé-las através do sistema oficial de satde.

Paragrafo segundo: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as empresas que dispuserem aos
seus empregados planos de saude, ou convénio préprio com pregos da menor tabela vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

Em contrapartida pela concesséo das clausulas 232 — Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado: 252 —
Prorrogagéo/Compensagéo; e, 26 — Banco de Horas; as empresas se comprometem a viabilizar plano de
saude e Plano Odontoldgico para os profissionais Farmacéuticos.

Paragrafo primeiro: A participacdo no custo da mensalidade do plano, pelo Farmacéutico, podera ser de
ate 75% (setenta e cinco por cento), ou seja, as empresas irdo contribuir com o minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) do custo da mensalidade dos planos, excluindo-se a coparticipagéo, a qual sera de
responsabilidade exclusiva do Farmacéutico.

Paragrafo segundo: Sera facultativa a ades&o pelo Farmacéutico, ao plano escolhido pela empresa,
devendo manifestar-se conforme previsto na clausula trigésima oitava deste instrumento.

Paragrafo terceiro: os Farmacéuticos que estiverem com seus contratos suspensos deverao diligenciar a
quitagdo de sua participagéo diretamente no setor de pessoal da empresa, exigindo recibo de pagamento /%/
da sua obrigac&o. O atraso nesta obrigagéo, superior a 60 dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 12

(doze) meses, importard em autorizagio da empresa para cancelar o plano do empregado visando ndo )SM
prejudicar os demais empregados. W o~

Paragrafo quarto: os empregados demitidos gozardo dos mesmos beneficios da apdlice vigente dos

empregados ativos desde que optem em permanecer em apdlice separada, dentro dos critérios
estabelecidos pela ANS.




AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

Em contrapartida pela concesséao das clausulas 192 — Dos Profissionais Iniciantes (Trainee); 232 — Contrato
de Trabalho Por Prazo Determinado; 252 — Prorrogagdo/Compensacao; e, 262 — Banco de Horas; as
empresas que nao dispuserem de creche propria ou conveniada, concederdo através da forma de
reembolso mensal, o beneficio social do auxilio-creche no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)
através de nota fiscal apresentada por filho, até o décimo més apods o parto.

Paragrafo primeiro: A partir de maio de 2018, o valor deste beneficio sera de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais).

Paragrafo segundo: O beneficio social referido no caput desta clausula, no expressa qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado mediante apresentagio da nota fiscal de
servigos ou recibo da creche de livre escolha do empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Em contrapartida pela concessao das clausulas 192 — Dos Profissionais Iniciantes (Trainee); 232 — Contrato
de Trabalho Por Prazo Determinado; 252 — Prorrogacao/Compensagao; e, 26 — Banco de Horas; as
empresas que ainda n&o disponibilizam seguro de vida aos seus empregados, deverédo contratar no prazo
de ate 30 (trinta) dias a partir do registro desta na SRTE-ES, cobertura de seguro de vida em grupo aos
seus trabalhadores, subsidiado pelo empregador, com as seguintes coberturas minimas:

AN ee e R$ 10.000,00 (dez mil reais);
biiModteracidental i i R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

c) Invalidez permanente decorrente de acidente... R$ 10.000,00 (dez mil reais);

d) Invalidez funcional permanente total por doenga ... R$ 10.000,00 (dez mil reais);
S Aol ciir it s R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo tnico: Os Sindicatos signatarios desta Convengao poderao firmar, em comum acordo,
convénios com Seguradoras, visando disponibilizar para as empresas que desejarem contratar juntamente
com outros empregadores, Seguro de vida com pregos mais acessiveis, a fim de disponibilizar aos seus
empregados, o beneficio previsto nesta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MEDICAMENTOS

As empresas, objetivando possibilitar a aquisicdo de medicamentos registrados no Ministério da SaUdé,
pelos seus empregados, conjuges e filhos legalmente dependentes, poderdo manter convénio com

farmacias credenciadas ou aviardo em suas proprias farmacias, desde que haja o medicamento disponivel
e comprovada a indicagdo médica.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS PROFISSIONAIS INICIANTES (TRAINEE)
=

Faculta-se as empresas contratar profissionais farmacéuticos na qualidade de TRAINEE, assim considerado ¢ /@f
o Farmacéutico com até 18 (dezoito) meses de formado no curso de graduagédo em farmécia, COHSIdeF?ﬂd \O/\
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para esta contagem a data de colacg&o de grau.

Paragrafo primeiro: S6 poderéo adotar essa modalidade de contratagdo as empresas gque possuem no
minimo cinco (5) farmacéuticos contratados efetivos na instituigao.

Paragrafo segundo: O quantitativo de TRAINEE devera obedecer a um percentual de no maximo 40%
(quarenta por cento) do total de farmacéuticos efetivo na instituig&o.

Paragrafo terceiro: Cada TRAINEE devera ter um tutor que sera farmacéutico efetivo com no minimo dois
anos no quadro funcional como farmacéutico da instituicdo.

Paragrafo quarto: O TRAINEE devera constar em escala especifica, apontando seu respectivo
farmacéutico tutor.

Paragrafo quinto: O TRAINEE devera ser contratado para a carga horaria de no maximo 40 (quarenta)
horas semanais ou 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo sexto: O TRAINEE devera participar de um programa de treinamento voltado para a gestao de
sua carreira que devera durar no maximo de dezoito meses. -

Paragrafo sétimo: Deverd a empresa realizar avaliagdo de desempenho anexada em ficha funcional a
cada ano, durante exercicio de atividade de TRAINEE.

Paragrafo oitavo: Apos o décimo oitavo més de atividade, a contratagdo como TRAINEE devera ser
encerrada.

Paragrafo nono: Fica ajustado que esta clausula sera excluida em futura convengao coletiva de trabalho,
caso a mesma seja utilizada pelo empregador, como forma de substituicdo do Farmacéutico mais
experiente pelo trainee. '

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL

E assegurado a todo empregado demitido, com mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho com a mesma
empresa, assisténcia gratuita na homologacédo da resciséo contratual, que devera ser prestada
preferencialmente pela entidade sindical, reservando-se aos 6rgdos locais do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) o atendimento aos trabalhadores nos seguintes casos:

1. Empresa situada em municipio que nao tenha sede ou subdelegacia do sindicato profissional;

2. Recusa do sindicato na prestagéo de assisténcia; e
3. Algum tipo de cobranca ou condicdo indevida, pelo sindicato, para a prestacédo de assisténcia.

Paragrafo primeiro: No momento de ser formalizada a rescisao, o assistente verificara se ndo existe
impedimento legal para a rescisdo e se ndo ha incorrecdo ou omissao quanto a parcelas vencidas e valores
constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Se for constatado, no ato da assisténcia,
impedimento legal para a rescisdo, insuficiéncia documental, incorregdo ou omisséo de parcela devida, o
assistente tentara solucionar a falta ou controvérsia, orientando e esclarecendo as partes.

Paragrafo segundo: Sob nenhuma circunstancia, o assistente podera impedir ou obstar que a rescisdo
seja formalizada quando o empregado com ela concordar, na medida em que essa concordancia so vale
como quitagdo relativamente ao exato valor de cada verba especificada no Termo de Rescisao.

Paragrafo terceiro: O agendamento da Homologagao devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da ocorréncia da rescisao.

Paragrafo quarto: As empresas deverdo solicitar o agendamento de homologac&o da rescisdo do contrato
de trabalho através do email: sinfes@veloxmail.com.br, devendo o sindicato profissional responder em até 2
(dois) dias uteis, informando a data da homologag&o com antecedéncia de no minimo de trés dias uteis.

Paragrafo quinto: O n&o atendimento dos prazos acima causados por culpa do sindicato profissional ou
empregado seja por razdes da néo realizagao do exame médico demissional, ndo apresentacio de
documentagao necessaria ou por qualquer outro motivo, nao constituira énus para a empresa,




AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Em conformidade com o Art. 487 da CLT fica estabelecida que, ndo havendo prazo estipulado, a parte que,
sem justo motivo, quiser rescindir o contrato de trabalho devera avisar a outra da sua intengdo com a
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nos casos de contratos assinados em até 01 (um) ano.

Paragrafo primeiro: Atendendo o previsto na Lei 12.506 de 2011, fica estabelecido que ap6s um ano de
contrato de trabalho, ao aviso prévio previsto nesta clausula sera acrescido 01 (um) dia, para cada 04
(quatro) meses de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, podendo
perfazer um total de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo: Em conformidade com os paragrafos 1° e 2° do Art. 487 da CLT, ficam estabelecidos
que a falta deste aviso prévio por parte do empregador ou do empregado da direito a indenizacdo
correspondente ao valor atual do salario correspondente ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo
desse periodo no tempo de servigo do empregado. k

Paragrafo terceiro: O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisio

tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do saldrio
integral.

Paragrafo quarto: E facultado ao empregado trabalhar sem a reduco das 2 (duas) horas diarias previstas

no paragrafo anterior, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 7 (sete)
dias corridos.

Paragrafo quinto: Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo,
mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte ¢ facultado aceitar ou ndo a
reconsideracao.

Paragrafo sexto: Caso seja aceita a reconsideracio ou continuando a prestagéo depois de expirado o
prazo, o contrato continuara a vigorar, como se o aviso prévio nio tivesse sido dado.

Paragrafo sétimo: Caso o empregador, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato
que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneracédo correspondente ao
prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizacéo que for devida.

Paragrafo oitavo: O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas
consideradas pela lei como justas para a resciséo, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

Paragrafo nono: O empregado demitido pelo empregador que solicitar por escrito a dispensa do
cumprimento do aviso prévio e caso seja aceito, eximira o empregador do respectivo pagamento.

Paragrafo décimo: Havendo interesse de ambas as partes, o prazo e a dispensa do cumprimento do aviso
prévio podera ser conciliada entre empresa e trabalhador, mediante acordo escrito.

Paragrafo décimo segundo: Se o empregado, durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado, afastar-
se por doenga, os 15 primeiros dias de afastamento correrdo normalmente. A contagem do aviso prévio
sera suspensa somente a partir do 16° dia, quando, entdo, recebera o beneficio previdenciario.

Paragrafo décimo terceiro: Na hipotese de o periodo trabalhado no curso do aviso somado aos 15
primeiros dias de afastamento por doenga resultar periodo igual ou superior ao do aviso, este estara

totalmente cumprido, sendo devida ac empregado a remuneragéo correspondente aos dias de aviso, ainda
que o afastamento tenha sido superior.

Paragrafo décimo quarto: Caso os dias trabalhados, mais os 15 primeiros dias de afastamento por doencga
nao completarem o periodo do aviso prévio, a contagem do aviso prévio sera suspensa no 16° dia e, apos a

alta médica concedida pela Previdéncia Social, o empregado retornara a empresa para cumprir o restante
do aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APROVEITAMENTO INTERNO =
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Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, daréo preferéncia a seus empregados
farmacéuticos que se destacarem em relagéo aos demais candidatos, segundo critérios internos da
empresa.

i3
Paragrafo unico: O empregado, antes de ser promovido, devera passar por um periodo de experiéncia de
no minimo trinta dias, o qual devera ser acordado previamente entre as partes, inclusive a data de inicio,
ficando neste periodo, o pagamento do piso convencionado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Em conformidade com a lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica facultado as empresas, a contratacao
de empregados através de contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das condicdes estabelecidas em seu 529,
para admissbes que representem acréscimo no nimero de empregados. [}

Paragrafo primeiro: Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do empregado a sua condigao de contratado por prazo determinado, com indicagdo da lei n°. 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e a discriminar em separado na folha de pagamento tais empregados.

Paragrafo segundo: Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado sera de no

maximo dois anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogagdes, sem acarretar o
efeito previsto no art. 451 da CLT.

Paragrafo terceiro: O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por prazo
indeterminado.

Paragrafo quarto: A indenizag&o para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata este
artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, sera correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
da remuneracéo do empregado, ndo se aplicando o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Paragrafo quinto: Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no artigo 451 da
CLT.

Paragrafo sexto: S&o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical, ainda que
suplente; do empregado eleito para cargo de diregio de comissdes internas de prevencdo de acidentes; do
empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, durante a vigéncia do
contrato por prazo determinado, que néo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Paragrafo sétimo: O limite de empregados contratados nos termos desta clausula observara os seguintes
percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

I - Cinquenta por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinquenta empregados:;

Il - trinta e Cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela entre cinguenta e cenio e noventa e
nove empregados; e,

I - vinte por cento do niimero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos empregados.

Paragrafo oitavo: As parcelas referidas no paragrafo sétimo serdo calculadas sobre a média aritmética
mensal do numero de empregados contratados por prazo indeterminado do estabelecimento, nos seis
meses imediatamente anteriores ao da assinatura desta Convencgao Coletiva.

Paragrafo nono: Para se alcancar a média aritmética prevista no paragrafo sétimo, adotar-se-3o os
seguintes procedimentos:

1. Apurar-se-a a média mensal, somando-se o nimero de empregados com vinculo empregaticio por prazo 9/
indeterminado de cada dia do més e dividindo-se o seu somatorio pelo numero de dias do més respectivo; o 4,/

2. Apurar-se-a a meédia semestral pela soma das médias mensais divididas por seis. W
- e ’ rits . . /
Paragrafo décimo: O empregador efetuara depdsitos mensais vinculados, a favor do empregado, no

percentual de 0,5% (meio por cento) de sua remuneragéo, em estabelecimento bancario, com periodicidade
de saque semestral. o
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Paragrafo décimo primeiro: Os depositos de que trata o paragrafo décimo néo tém natureza salarial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUMENTO E REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As Empresas poderao firmar acordo com seus empregados, com a finalidade de reduzir ou aumentar até o
limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais a carga horaria mensal de trabalho, alterando
proporcionalmente o salario contratado.

Paragrafo primeiro: Todos os acordos de alteragéo de carga horaria mensal de trabalho que implique em
reducao salarial deverdo ser firmados com a anuéncia do sindicato.

Paragrafo segundo: Na busca da anuéncia da alteragdo da carga horaria de trabalho as empresas

situadas fora da regido da grande Vitéria, poderao enviar o respectivo termo de acordo pelo correio, fax ou
e-mail.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGCAO/COMPENSAGAO

As Empresas poder&@o promover a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legais, assim como
estabelecer critérios para compensagio de horas.

Paragrafo primeiro: Visando atingir a jornada mensal contratual dos empregados, as empresas estao
autorizadas a estabelecer escalas especiais em que haja plantes complementares de até 10 horas didrias
trabalhadas, desde que néo ultrapasse o limite maximo legal de 220 horas mensais.

Paragrafo segundo: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forga maior, inclusive a
resultante da auséncia do profissional necessario para dar continuidade ao servigo inadiavel, a duracéo
diaria do trabalho do empregado podera exceder o limite legal, inclusive dos estabelecidos nesta e nas
demais clausulas desta Convengao, permanecendo, contudo, o direito do empregado em receber estas
horas como extraordinarias ou serem compensadas.

Paragrafo terceiro: Nas atividades insalubres a necessidade de prorrogagdo de forma continua na jornada
de trabalho, que importem em carga horaria superior a jornada mensal contratada, estas sé poderéo ser
estabelecidas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho,
conforme previsto no artigo 60 da CLT e portaria 702 do MTE.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Ficam todas as empresas abrangidas por esta convengao, autorizadas a praticar o Banco de horas, previsto

no Artigo 6° da lei 9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de compensacéo das horas, de 06 (seis)
meses.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras n&o

compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo com o acréscimo previsto na
clausula oitava — Adicional de hora extra.

Paragrafo segundo: Por ocasido da rescis&o contratual, se o empregado estiver devendo horas em face
da impossibilidade de compensagao, as empresas poderdo descontar tais horas nas verbas rescisérias. /3/

Paragrafo terceiro: O empregador devera disponibilizar aos empregados, informagdes sobre as horas
trabalhadas no més, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compens@
V’JU

dentro da sistematica ora estabelecida.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERMUTA DE PLANTAO

O farmacéutico que solicitar permuta de plantéo, devera fazer por escrito com, no minimo, quarenta e oito
horas de antecedéncia, ficando a critério de cada empresa recusar ou ndo a solicitagdo.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por Permuta (troca) de plantio, a

troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitada a no maximo trés plantdes por
més.

Paragrafo segundo: A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o empregado tenha
descansado anteriormente, no minimo, onze horas consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGAS COMPENSATORIAS
hid

A empresa devera conceder a maioria dos seus empregados que trabalham em area administrativa, folgas
especiais compensatorias, nas seguintes datas:

a) dia 24 de dezembro;

b) dia 31 de dezembro;

c) dias 12 e 13/02/2018 e 04 e 05/03/2019 (Carnaval);
d) dias 15/06/2017 e 31/05/2018 (Corpus Chris)ti);

Paragrafo Primeiro: A empresa organizara escala para que o maior nimero possivel de empregados
possa folgar nestas datas, devendo trabalhar apenas o minimo de empregados necessario ao
funcionamento dos servigos inadiaveis.

Paragrafo segundo: Estas folgas serdo compensadas pelos empregados, através do Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

A empregada cujo filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade necessitar ser
atendido por médico, podera requerer previamente perante seu empregador, licenga do trabalho, das horas
que ela necessitar para isto, ficando estas horas a serem compensadas, utilizando o previsto na clausula
267 (Banco de horas).

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, nos termos do Art. 473 da CLT, as seguintes
situagoes e periodos:

| — Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou

pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il — ate 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento:

Il — por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; M
\{%,

IV —por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sang{é

devidamente comprovada; 12
]
V — até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

e
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VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do
Art. 65 da Lei n® 4375/64;

VIl — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

ro. .’;‘ . r
VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete seis meses de idade, a empregada tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de trinta minutos cada um.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de trabalho, impossibilitando-a de gozar

destes intervalos adequadamente, podera entdo ter reduzido a sua jornada de,trabalho em uma hora, a fim
de poder amamentar. y

Paragrafo segundo: Para usufruir o beneficio desta clausula, a empregada devera requerer ao
empregador, manifestando sua vontade por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA ESPECIAL DE COMPENSAGAO 10 X 36

Em conformidade com o Inciso XII do Art. 7° da Constituigdo Federal e o Paragrafo 2° do Art. 59 da CLT, as
empresas poderao utilizar jornada especial de trabalho em regime de compensagéo, denominada por “10 x
36", onde o empregado trabalhara o total de 10 (dez) horas por plantdo, além de gozar de intervalo de
descanso (intrajornada) de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas se durante o dia, e no
maximo 03 (trés) horas, se durante a noite, seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso (interjornada).

Paragrafo primeiro: Nesta escala especial, a cada plant&o trabalhado de 10 horas diarias, o empregado
fara jus a um descanso de 36 (trinta e seis) horas seguidas. A falta ao trabalho importara no respectivo
desconto salarial, inclusive referente a perda do descanso de 36 horas.

Paragrafo segundo: Para aqueles que trabalharem nesta escala, a carga horaria semanal de trabalho
sera computada como sendo de 35 horas semanais e 175 (cento e setenta e cinco) horas mensais, ainda
que laborem somente 16 (dezesseis) plantdes nos meses de 31 dias.

Paragrafo terceiro: Considerando que esta escala especial de trabalho reduz de 44 (quarenta e quatro)
horas para 35 (trinta e cinco) horas semanais e, considerando o previsto no Artigo 9° da Lei n® 605/1949, os
domingos trabalhados neste regime de escala n&o sdo remunerados em dobro, uma vez que estes sado
compensados com folgas (36 horas de descanso) nos dias seguintes.

Paragrafo quarto: O empregado para se candidatar a trabalhar nesta escala, devera observar que somente
podera fazé-lo caso néo exerca atividades profissionais, ainda que em outra empresa, sem que haja entre
uma e outra jornada de trabalho, um intervalo minimo de 11 (onze) horas de descanso, caracterizando
como falta grave passivel de demiss&o por justa causa, a ndo observancia desta condig3o.

Paragrafo quinto: O Aviso Prévio concedido aos empregados que trabalharem em escala 10 x 36, sera

cumprido com a redugéo de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagso nos tltimos 7
(sete) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo sexto: Os empregados que trabalharem nesta escala especial no periodo integralmente
noturno, compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas, fardo jus a 01 (uma) hora extra,

a titulo de compensacéo, a fim de quitar a jornada noturna reduzida referida no Art. 73 § 1% dalCLT;
conforme previsto na clausula 102 — Adicional noturno.

Paragrafo sétimo: Os empregados contratados para trabalhar nesta escala poderao gozar de intervalos de |
descanso de forma fracionada, desde que um deles seja no minimo de 01 (uma) hora de duracio. C

Paragrafo oitavo: Os empregados nesta escala, poderao realizar trocas de plantdo desde que, haja entre
um plantéo e outro, um intervalo de 11 (onze) horas de descanso.



Paragrafo nono: O total de horas trabalhadas por dia, inclusive acrescidas de eventuais horas extras, ndo
poderdo ultrapassar o limite de 12 horas.

Paragrafo nono: Nas atividades insalubres a necessidade de prorrogagéo de forma continua nesta escala
especial de trabalho, que importem em carga horaria superior a jornada mensal contratada, estas s6
poderao ser estabelecidas mediante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho, conforme previsto no artigo 60 da CLT e portaria 702 do MTE.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, feriado ou em
dia util que o trabalho tenha sido suprimido por compensagcao.

fr

Paragrafo primeiro: O pagamento das férias devera ser feito até dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo segundo: Mediante acordo entre empregado e empregador, o gozo das férias podera ser
fracionada, nos termos previsto na legislacéo brasileira.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas pelas N.R. expedidas
pelo Ministério do Trabalho, estes serdo fornecidos gratuitamente aos farmacéuticos.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de doenga incumbe & empresa
pagar ao empregado o seu salario. Cabera a empresa que dispuser de servico médico proprio ou em
convénio, o exame médico e o abono das faltas correspondentes a esse periodo.

Paragrafo primeiro: Nas empresas que dispuserem de servigo médico proprio ou em convénio, o
empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenga devera comparecer ao
servigo medico da empresa (Médico do trabalho) até vinte e quatro horas do inicio do afastamento,
prorrogando-se este prazo nas situagdes que dependam de horario de funcionamento deste servigo médico.

Paragrafo segundo: Nas empresas que ndo dispuserem de servigo médico préprio ou em convénio, o]
empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca devera comunicar |
imediatamente a empresa, apresentando em até vinte e quatro horas do inicio do afastamento,
comprovacao atraves de atestado médico.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas encaminhardo ao Sindicato dos farmacéuticos, no prazo de até (72) setenta e duas horas,

copia das CAT — Comunicados de acidente do trabalho, em se tratando de acidente com afastamento
superior a 15 dias. @

Paragrafo primeiro: As coépias das CAT poder&o ser encaminhadas por fax ou e-mail do Sindicato.



Paragrafo segundo: O empregado que sofrer acidente do trabalho devera comunicar a sua ocorréncia
imediatamente ao SESMT - Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa, ou na falta deste, a
sua chefia, constituindo falta grave a sua omissdo ou comunicagio tardia.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas repassarao ao empregado, quando de sua admisséo, ficha de filiagdo e informacgdes
disponibilizadas pelo SINFES.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS t

O empregador, quando tiver mais de cinco profissionais da categoria, e que tenham entre seus
empregados, membros da diretoria do sindicato profissional, eleito em assembleia geral, compromete-se a
liberar da prestagao de trabalho, uma vez por més, para tomar parte nas reunides do sindicato que
ocorrerem concomitantemente com seu horario de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica condicionada a liberagao tratada no caput desta clausula, a reunido que tenha
sido comunicada pelo sindicato ao empregador, com antecedéncia minima de trinta dias.

Paragrafo segundo: Serd permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional, o acesso as
dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela dire¢cdo da mesma, com o intuito
especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional, ou reunirem-

se com os farmacéuticos empregados, desde que nao causem transtornos nas atividades normais de
trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDE DE INFORMAGOES DA CATEGORIA

Fica estabelecido que as empresas remeter&o ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacéo
contendo nome dos farmacéuticos empregados, bastando para isso a solicitagdo formal do SINFES.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INFORMATIVO SINDICAL

As empresas permitirdo a afixagdo de avisos e comunicagdes do sindicato profissional, desde que nao
contenha conteudo politico, religioso, ofensivo ou que de alguma forma prejudique o clima organizacional,
em quadros ou murais internos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA }V/’d

As entidades signatarias do presente instrumento assumem o compromisso de instalar no prazo de 90 @ /
(noventa) dias e manter em funcionamento por prazo indeterminado, uma Comisséo de Conciliagio Prévia
Intersindical, independentemente do prazo de validade da presente Convencdo Caletiva de Trabalho,

obedecidas as diretrizes da Lei n° 9.958, de 12/01/2000 e demais normas em vigor.

,,_}



Paragrafo Gnico: O texto que disciplina as normas de funcionamento da Comissao de Conciliagao Prévia
sera elaborado entre as partes, em forma de anexo que ficara fazendo parte integrante desta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Objetivando estimular a conciliagéo e evitar sobrecarregar ainda mais a Justica do Trabalho, as partes
signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho, visando aperfeigoar, simplificar e agilizar respostas e
solugdes a eventuais duvidas, problemas ou conflitos, resolvem estabelecer:

Paragrafo primeiro: O Sindicato profissional notificara, por escrito e sob protocolo, & empresa, o fato que
esta ocasionando duvida ou conflito, denominado “comunicacéo de conflito”.

Paragrafo segundo: Apés recebimento da comunicagéo de conflito, a empresa notificada tera o prazo de
15 (quinze) dias para manifestar-se, por escrito e sob protocolo, ao Sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro: Nao ocorrendo a resposta no prazo definido no paragrafg segundo, sera facultada ao
Sindicato dos trabalhadores, a busca da solugéo do conflito junto a Justica competente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica convencionada que no descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, dever-se-a proceder a notificagédo da parte infringente, para que regularize a situagao
ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias, desde que esgotados os temas em questéo de acordo com a
clausula anterior, das resolugées de problemas.

Paragrafo unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica estabelecida uma multa
de R$ 500,00 (quatrocentos reais) por clausula descumprida, a ser paga a favor da parte prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENOVAGAO

Visando estabelecer nova Convengéo Coletiva de Trabalho, o sindicato profissional se compromete em
encaminhar, ao Sindicato patronal, em até 60 dias antes do término da vigéncia da presente Convencao,
proposta contendo as reivindicagbes da categoria profissional.

Paragrafo unico: Recebida a proposta encaminhada pelo sindicato profissional, o0 SINDHES devera
responder em até 20 (vinte) dias, dando continuidade nas negociagdes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISSIDIO COLETIVO 2016-2017

As partes se comprometem a firmar acordo no Dissidio Coletivo n°® 0000293-15.2016.5.17.0000,
encerrando-o nas seguintes condigées:

1- As empresas situadas na regido da grande Vitéria pagardo Abono Salarial no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) em 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas, iniciando a primeira parcela junto com a folha de
pagamento do més em que este acordo for homologado pela Justica do Trabalho;

2- As empresas situadas fora da regido da grande Vitéria pagardo Abono Salarial no valor de R$ 2.700,00 ¢ | »@/
(dois mil e setecentos reais) em 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas, iniciando a primeira parcela junte~ M it
com a folha de pagamento do més em que este acordo for homologado pela Justica do Trabalho; @
Paragrafo Unico: As empresas que concederam reajuste salarial no ano de 2016, no percentual superl’ér a

6% (seis por cento), estdo isentas da concessdo do pagamento deste abono. T~
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MEM E DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDHES - ES

ﬁLA\RIA MARUZ CARLESSO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Anexo (PDF) 4

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.




